Zarządzenie nr  1/2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 30 w Częstochowie 
z dnia 14.01.2021 r.

W sprawie: podwyżki wynagrodzenia pracowników nie będących nauczycielami  za pracę od stycznia 2021r.

Podstawa prawna: Działając w oparciu o Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 lutego 2020 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 2020 poz. 268) oraz Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 2019 poz. 1564) oraz  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 września 2020 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2021 roku (Dz. U. 2020 poz. 1596) oraz Regulamin wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr 30 w Częstochowie

Zarządza się co następuje:

§ 1

· Ustala się wynagrodzenie dla pracowników nie będących nauczycielami Stawka wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 2800,00 zł brutto proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia (słownie: dwa tysiące osiemset złotych brutto).
· Dodatki :

· Za wysługę lat 

· Premia uznaniowa

§ 2

Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych                       od 1 stycznia 2021 r.

Uzgodniono z ZNP
                                                                                                       Dyrektor
                                                                              Miejskiego Przedszkola nr 30
                                                                                       w Częstochowie
                                                                                 (-) mgr Renata Jońska

