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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 1
im. Zdobywcow Przestworzy

w Czestochowie

ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 1 w Czgstochowie jest publiczng szkotg podstawowa.

2. Siedziba szkoty sg budynki przy ul. Ksiezycowej 6.

3. Szkota nosi numer 1.

4. Szkota nosi imi¢ Zdobywcow Przestworzy.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa nr 1 im. Zdobywcow Przestworzy

w Czestochowie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

6. Szkote prowadzi Gmina Miasto Czgstochowa z siedziba przy ul. Slaskiej 11/13
w Czestochowie.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotq jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkotly okreslajg odrebne przepisy.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Zdobywcow
Przestworzy w Czestochowie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Zdobywcow

Przestworzy w Czestochowie,



3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Czestochowa.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6. 1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw,  przygotowane w  oparciu o  przeprowadzong  diagnoze  potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

5. Szkota stwarza warunki do realizowania uczniowskich projektow edukacyjnych.

6. Szkola zapewnia bezplatny dostgp do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub
materialdow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogdlnego.



7. Szkota stwarza warunki do realizowania uczniowskich projektow edukacyjnych.

8. Szkota realizuje przyjeta koncepcje pracy oparta na misji:

,INowoczesna szkota — uczaca tworczego myslenia, rozbudzajaca wyobraznig, wspierajaca
wszechstronny rozwdj, rozwijajaca zainteresowania, promujgca talenty, rozwijajaca potrzeby

uczniéw 1 ich rodzicoOw.”

§ 7. 1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
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10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow Swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) na wniosek pracujacych rodzicow, za zgoda organu prowadzacego szkola organizuje
zajgcia opiekunczo-wychowawcze dla dzieci z oddzialu przedszkolnego.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spolteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

I etnicznej,



3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
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9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,

11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odregbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepelnosprawnych.

§ 8. 1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,



4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych, konsultacji indywidualnych z uczniem,
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
6) wspoélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng nr 2 w Czestochowie, Sadem
Rodzinnym w Czg¢stochowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czgstochowie,
Policja, Straza Miejska, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej ds. Rodzinnych i Nieletnich
oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofle.
7) wspotdziatanie z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 6 nastgpuje w szczegolnosci poprzez:
a) udziat w spotkaniach z przedstawicielami tych instytucji,
b) zajecia prowadzone dla uczniéw przez przedstawicieli tych instytucji, w tym Policji,
dotyczacych w szczegdlnosci bezpieczenstwa 1 praw dziecka,
c) zamieszczania informacji przekazywanych przez te instytucje na stronie internetowej,
d) wystepowanie przez szkote do tych instytucji o opini¢, wydanie rozstrzygniecia czy

udzielenie pomocy.

§ 9. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacje¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatow przedszkolnych, I-I1l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i
po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolne;,
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10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, placu zabaw, boisk
1 sprzetu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) kontrolowanie stanu budynku, pomieszczen szkolnych i obiektow zewnetrznych szkoty,
urzadzen technicznych, sanitarnych z punktu widzenia bhp i eliminowanie zagrozen,

14) wspotpraca ze Strazg Miejska 1 Policja dotyczaca wzmozonej kontroli szkoty i terenu wokot
szkoty w czasie dyskotek szkolnych,

15) nauczyciele oddziatu przedszkolnego i klas I-III sg zobowigzani do ciaglej opieki nad
uczniami nie pozostawiajac ich nawet na chwilg bez opieki. Dzieci z oddziatu przedszkolnego
i Uczniowie klas I-1II sg przyprowadzani do szkotly i odprowadzani ze szkoty przez rodzicow
(prawnych opiekunéw). Uczen klas I-III, ktory ukonczy 7 rok zycia, moze samodzielnie
przychodzi¢ do szkoty i wraca¢ ze szkoty za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) wyrazona
na pisSmie, ktora znajduje si¢ w teczce wychowawcy klasy lub w dokumentacji swietlicy,

16) w czasie lekcji nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki. W razie koniecznosci
opuszczenia klasy zawiadamia sam lub przez ucznia dyrekcje lub nauczyciela uczacego w
klasie obok,

a takze:

17) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

18) w przypadku naglego zachorowania ucznia lub wypadku w szkole nauczyciel,
wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub dowiedziat si¢ o wypadku jest
zobowigzany udzieli¢ pierwsze] pomocy poszkodowanemu uczniowi 1 zawiadomié
natychmiast o wypadku pielegniarke, dyrektora szkoty oraz rodzicow poszkodowanego ucznia,
19) odpowiednie zabezpieczenie wejs¢ 1 wyjs¢ z budynku szkoly w czasie pobytu ucznidow w
szkole, obserwacja 0sob wchodzacych do szkoty, zapewnienie uczniom kart wejsciowych do
szkoty, monitoring,

20) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
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1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkéw
lokomocji,
2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych §rodkéw lokomocji lub udaje si¢
poza miasto,
3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowane;j.
3. Przed wyjazdowa wycieczka nauczyciel zobowigzany jest do :

1) zebrania pisemnej zgody rodzicoéw,

2) sprawdzenia czy nie ma przeciwwskazan do udziatu w wycieczce,

3) przeprowadzenia pogadanki o zasadach bezpieczenstwa i formach zachowania sie,

4) sporzadzenia listy uczniow w dwodch egzemplarzach (jeden zostaje w szkole),

5) zabrania apteczki od pielegniarki,

6) wypelnienia karty wycieczki (wraz z regulaminem i programem),

7) opieka nad uczestnikami trwa od chwili opuszczenia szkoty do chwili powrotu

z wycieczki i oddania uczestnikow pod opieke rodzicow, chyba, ze rodzice wyraza zgode
na samodzielny powr6t do domu.
4. W przypadku wyjscia poza teren szkoty nauczyciel zobowigzany jest przyprowadzi¢ uczniow
do szkoty.
5. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
6. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
7. Szkota zapewnia szafki — dwoch ucznidow posiada wspolng szatke szatniowa 1 wlasne klucze.
Za pozostawione w szafce warto§ciowe przedmioty oraz pienigdze szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
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2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofle.

§ 11. 1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania
na postawe¢  nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
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7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:
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1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub zloZzono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i1 dobra
dziecka,
15) wspoétdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigedze Zarzadzen.
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§ 12. 1. Radg pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
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4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 13. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty i przepisami prawa.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego tres$cia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie ,,ABC Jedynki”, (pod opieka
nauczyciela bibliotekarza),
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i jednoczesnie rzecznika
praw ucznia.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. W szkole zostato powotane Szkolne Koto Wolontariatu.

8. Gléwnymi celami wolontariatu s3:

1) uwrazliwienie mtodziezy na potrzeby innych,

2) ksztaltowanie postaw prospolecznych i obywatelskich,

3) tworzenie wiezi mi¢dzy uczniami, nauczycielami 1 sSrodowiskiem lokalnym.

9. Szkolna rada wolontariatu wybierana jest ze spotecznosci uczniowskie;.
10. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu s3:

1) dyrektor Szkoty, ktory powotuje opiekuna/opiekunow Szkolnego Kota Wolontariatu
oraz nadzoruje i opiniuje podjete dziatania,

2) opiekun/opiekunowie - nauczyciel/nauczyciele spotecznie pehniacy te funkcje,

3) przewodniczacy Szkolnego Kota Wolontariatu - uczen bedacy wolontariuszem,

4) wolontariusze — uczniowie szkoty ochotniczo biorgcy udziat w poszczegdlnych akcjach.
Osoby, ktore nie ukonczyty 18 roku zycia, moga zosta¢ wolontariuszami tylko za
pisemng zgodg rodzicow lub opiekunow.

11. Do zadan wolontariuszy nalezy:

1) organizowanie pomocy dla spotecznos$ci szkolnej,

2) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego, a po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoly udziat w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych.

12. Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow klas,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby, instytucje.

13. Szczegbdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.
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14. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla jego
dziatalno$ci. Wolontariusze mogg by¢ nagradzani przez pochwalg ustng na forum szkoty oraz
przyznanie punktow w ramach WSO. Punkty przyznawane s3 za aktywng prace w
wolontariacie (udziat w spotkaniach organizacyjnych, zbidérkach, akcjach, wyjsciach itp.) oraz
za udokumentowang prac¢ na rzecz innych w wolontariacie poza szkola. W przypadku
dziatania w wolontariacie zewnetrznym liczone sa tylko akcje potwierdzone za§wiadczeniami
lub dyplomem, za kazdy rok.

1) Uczen, ktory realizowal wolontariat poza szkota, jest zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie
o odbytym wolontariacie najpozniej do 10 czerwca. Zaswiadczenie ma zawiera¢ nazwe
placowki, pieczatke i podpis osoby odpowiedzialnej za opiek¢ nad wolontariuszem, okres, w
ktérym wolontariusz angazowat si¢ w pomoc oraz ilos¢ zrealizowanych przez niego godzin,
2) Po spehieniu wymagan opisanych w punkcie 1 wolontariusz otrzyma na koniec szkoty
podstawowej poswiadczenie o statym zaangazowaniu w prac¢ spoteczng w charakterze

wolontariusza, w formie zaswiadczenia oraz wpisu na $wiadectwie szkolnym.

§ 14. 1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szKole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
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6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15. 1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspodipracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

§ 16. 1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

3. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

4. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 18. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
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§ 19. 1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.

§ 20. 1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 21. 1. W oddziatach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu

na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 22. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu
na poszczegodlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych jest sporzadzony zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym i przepisami higieny pracy ucznia i nauczyciela.
7. W 1 etapie edukacyjnym tygodniowy rozktad zaje¢, okresla procentowy przydziat czasu na
poszczegolne zajecia, za$ szczegdlowy rozklad dzienny ustala nauczyciel. Tygodniowy
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rozktad zaje¢ uwzglednia jedynie katecheze, w-f, nauke jezyka obcego oraz zajecia

dodatkowe dla poszczegdlnych uczniow.

§ 23. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do mozliwosci.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach wewnatrzoddzialowych lub
mi¢dzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 24. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca oddziatu, spo$réd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznoSci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 25. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacji szkoly
opiniuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 26. 1. Religia (etyka) jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nast¢pnej klasy.

§ 27. 1. Dla wszystkich uczniow oddzialéw IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecianie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do oddziatu programowo

wyzszego ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28. 1. W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe, ktére ma na celu umozliwienie
uczniowi:
1) zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladéw pracy, np. poradni psychologiczno -
pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji

zrzeszajacych pracodawcow.
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3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan,
np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.,

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiagni¢¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow,

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiang
zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych 1 autoprezentacji.

§ 29.1. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami-

§ 30. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoly: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-
rekreacyjnej.
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2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnieh we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pickno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach 1 godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdOw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,
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f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybibliotecznych zbiorow specjalnych.

§ 31. 1. W szkole dziata $wietlica dla ucznioéw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci 0osob samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Swietlica szkolna petni wazna rolg w realizacji zadan opiekuniczo-wychowawczych szkoty,
wspomaga i uzupetnia pracg szkoly we wszystkich jej zakresach, tj. w zakresie opieki,
wychowania, dydaktyki oraz w zakresie oddziatywan profilaktyczno-terapeutycznych.

4. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnoSci:

1) opieka nad uczniami nie ucze¢szczajacymi na lekcje religii i etyki,

2) opieka nad uczniami oddzialow w razie nieobecnosci nauczyciela w przypadku
niemoznos$ci zorganizowania zastgpstwa,

3) opieka nad uczniem w wyjatkowych okolicznosciach, kiedy ze wzgledu na brak opieki
domowej, uczen zmuszony jest do pozostania W szkole.

5. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
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6. Karta zgloszenia dziecka do $§wietlicy znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty lub moze
zosta¢ pobrana w §wietlicy.

7. Dziecko przychodzace do §wietlicy zgtasza nauczycielowi swoje przyjscie.

8. Rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za dziecko, ktore zostato przyprowadzone do szkoty, a
nie zglosito si¢ do swietlicy.

9. Dziecko wychodzace ze $wietlicy, zgtasza nauczycielowi swoje wyjscie do domu,
powiadamiajac, kto je odbiera lub czy wraca samo.

10. Rodzice zobowigzani sg do informowania nauczyciela o odbiorze dziecka za swietlicy.

11. Osoba odbierajgca dziecko moze by¢ legitymowana i sprawdzana z listg osob wskazanych
przez rodzica na o$wiadczeniu.

12. Dzieci z klas I-1II ze $wietlicy powinny by¢ odbierane przez osobe dorostg (rodzicow,
opiekundéw) wskazang w karcie §wietlicowej. W przypadku odbierania dziecka przez osobe
nie wskazang w karcie, dziecko musi posiada¢ upowaznienie pisemne czytelnie podpisane
przez rodzicoOw.

13. W przypadku wystepowania sytuacji, w ktorej w ocenie wychowawcy istnieje
podejrzenie, ze dziecko odbierane jest przez osobe co do ktorej zachodzi podejrzenie, iz jest
w stanie nietrzezwo$ci lub pod wplywem dziatania innych $rodkéw odurzajacych
wychowawca:

1) zobowigzany jest poinformowac¢ te osob¢ o konsekwencjach sytuacji oraz zazadac
wezwania (lub sam wezwac¢) innego opiekuna dziecka,

2) o zaistnialej sytuacji zobowiazany jest niezwlocznie poinformowac dyrektora szkoty,

3) w przypadku gdy nie ma innej osoby uprawnionej do odbioru dziecka, wzywa policje,

4) sporzadza notatke stuzbowg 1 o zaistnialej sytuacji, powiadamia wychowawce 1 pedagoga
szkolnego.

14. Jesli dziecko wraca samo do domu, musi posiada¢ pisemne o§wiadczenie od rodzica (lub
oSwiadczenie zapisane w karcie zgloszenia dziecka do §wietlicy), z deklaracja, ze rodzic
ponosi catkowita odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu budynku
szkoty.

15. Wychowaweca $wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw
od chwili ich zgtoszenia si¢ do §wietlicy do chwili rozpoczgcia zaj¢¢ lekeyjnych oraz od chwili
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych do chwili opuszczenia szkoty. Uczen wraca do domu zgodnie z
oswiadczeniem rodzicow ztozonym przy zapisie dziecka do $wietlicy. W przypadku, gdy
dziecko ze S$wietlicy szkolnej odbiera osoba upowazniona przez rodzicow, wychowawca
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swietlicy dokonuje weryfikacji tozsamosci tej osoby, sprawdzajac zgodnos¢ numeru dowodu
osobistego z numerem podanym przez rodzicow w karcie zgloszenia.

16. Czas pracy $§wietlicy okresla dyrektor szkoty.

17. Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku w godz. 7.00 — 17.00.

18. Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy §wietlicy. Po godzinie 17.00 nauczyciele
nie zapewniaja dzieciom opieki i nie ponosza odpowiedzialnosci za nie.

19. W przypadku, gdy rodzice lub prawni opiekunowie nie odebrali dziecka ze $wietlicy do
godziny 17.00 wychowawca:

1) kontaktuje si¢ z rodzicami badz opiekunami dziecka, wskazanymi w karcie zapisu dziecka
do $wietlicy szkolnej, w celu ustalenia jak najszybszego czasu odbioru dziecka,

2) gdy taka sytuacja powtarza si¢ rodzic zostaje pouczony, iz w przypadku dalszego
nieterminowego odbioru dziecka, moze ono zosta¢ przekazane pod opieke odpowiednim
organom (policji),

3) w sytuacji gdy wychowawca nie moze nawigza¢ kontaktu z rodzicami informuje dyrektora
szkoty o zaistniatej sytuacji i wzywa policje, w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw ucznia
1 zapewnienie uczniowi dalszej opieki. Do czasu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw, dziecko
pozostaje pod opieka wychowawcy i funkcjonariusza policji. Po ustaleniu miejsca pobytu
rodzicow, policja w obecnosci wychowawcy przekazuje dziecko rodzicom,

4) w przypadku braku mozliwosci niezwlocznego ustalenia miejsca pobytu rodzicéw dziecko
przekazywane jest policji w celu zapewnienia opieki przez wlasciwy osrodek opiekunczo —
wychowawczy.

20. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
21. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

22. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

23. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sktad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

24. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami oddziatow w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

25. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 32. 1. Szkota prowadzi dozywianiec w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnos$cia, ktdra ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czeSciowo kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowej.

§ 33. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) swietlice, stolowke,
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
5) sale gimnastyczna, zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych oraz malg sale do

¢wiczen gimnastycznych.

§ 34. 1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci: z niepetnosprawnosci; z niedostosowania spolecznego; z zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym; z zaburzef zachowania lub emocji; ze szczegdlnych uzdolnien;
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢; z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci
jezykowych; z choroby przewleklej; z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; z
niepowodzen edukacyjnych; z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa
ucznia 1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom, uczniom
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce jest
dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych,
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu — w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz ucznidw szkot ponadpodstawowych,
6) porad i konsultaciji,

7) warsztatOw.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6élnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.

13. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

16. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczaé 10.

17. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza
w szczegblnosci:

1) w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne:
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

2) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-11I szkoly podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien,

3) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.
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18. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty informuje na pi$mie rodzicéw ucznia.

19. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

20. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
lub szkole, do ktorej uczeszczat wezesniej] wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

21. W przypadku, gdy dziatania majace na celu poprawe funkcjonowanie ucznia nie przynosza
spodziewanych efektow - dyrektor szkoty za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publiczne;j
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

22. W przypadku uczniow, ktorzy moga uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem 1 wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje si¢
zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.

23. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po dokonywaniu
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w ktorym uwzglednia si¢ miedzy innymi
formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegoélne formy pomocy beda realizowane.

24. Program opracowuje zespot, ktéry tworza nauczyciele, wychowawcy oddziatow
wychowawczych 1 specjali§ci, prowadzacy zajgcia z dzieckiem lub uczniem, zwany dalej
»Zespotem”.

25. Rodzice ucznia s3 zawiadamiani o terminie kazdego spotkania zespotu, mogg uczestniczy¢
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem oceny efektywnosci pomocy

psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi.

§ 35. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
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2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasilek szkolny.

3. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci wypehniania funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

4. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

§ 36. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Czg¢stochowie
oraz innymi placOwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Szkota wspotdziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) sporzadzanie opinii zalaczonych do wnioskéw rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych 1 nauczania
indywidualnego,

2) rozmowy z rodzicami 1 zachg¢cania ich do indywidualnego korzystania z porad poradni
w okreslonych przypadkach,

3) organizowania spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod
katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

4) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania.
3. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
4. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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5. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 37. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy poza pensum nauczyciel moze wykonywa¢ inne
zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow w ilosci godzin
wskazanych przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§ 38. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peti¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 39. 1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) r0zne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdzialta z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczego6lnie uzdolnionych, jak i z
roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

¢) wilaczania ich w sprawy zycia oddzialu i szkoty;

5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowo$ci ucznia,

5) systematyczng wspoOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absenci,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,
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11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w roznych
formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkoéw zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbg¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, = pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

5. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
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Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy oddzialu nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w oddziale rozstrzyga wychowawca oddziatu z udziatem
samorzadu oddziatowego i oddziatowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce oddziatu kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 40. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegac przepisOw bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty w
tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i1 niezwlocznie informowaé
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 41. 1. Do zadan pedagoga/ psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegblnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dzialtah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng w  Czgstochowie
i poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspodtdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z zespotem majgcym opracowaé¢ dokumentacje dla uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU,

2) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole i w placowkach wspierajacych ucznidow, ale takze z rodzicami oraz uczniami,
wynikiem czego wystgpi m. in. rekomendacja dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego 1 pelnego wuczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty oraz
diagnoza indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

3) wsparcie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidow, ale takze ich mocnych
stron

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

5) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym

np. z :poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placéwkami,

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym i innymi.
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§ 42. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnose.

§ 43.1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze oddziatow, sktadajace sie¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego oddziatu nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie plandéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
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4) opracowanie kalendarza imprez do 10 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespolu zwoluje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 44. 1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.

4. W szkole powolano Szkolny Zespdt Interwencji Kryzysowej. Zadaniem zespotu jest
podejmowanie interwencji wobec potencjalnych sytuacji kryzysowych we wspolpracy
z instytucjami zewngtrznymi (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, O$rodek

Interwencji Kryzysowej).

§ 45. 1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) wychowawcy oddziatu,

2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkdéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gléwnych kierunkéw dzialan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL 6
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SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 46. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz nauczyciel wychowawca danego oddziatu informujg

ucznia (ustnie) 1 jego rodzicow (wystawiajac oceny w dzienniku elektronicznym, do ktorego
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rodzice maja dostep) o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej dwa tygodnie przed
radg klasyfikacyjna.

§ 47. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych zajeciach edukacyjnych w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz zapisaniem takiej informacji w zeszycie
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu (poprzez wychowawce oddziatu),
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotagczona
jest podpisana lista obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowaweca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu oddzialowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
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§ 48. 1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnié
ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug zasad:
1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu oméwienie sprawdzonych i ocenionych
prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
ze wskazaniem mocnych stron oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz
z udzieleniem wskazowek, w jaki sposob poprawié¢ prace i w jaki sposob dalej sie uczyd,
aby pokonywac trudnosci oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci.
2) Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni (z wytaczeniem dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych)
od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.
3) Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpnial 1 omawial sprawdzone 1 ocenione prace danego oddzialu, nauczyciel
udostepnia jego sprawdzong i oceniong prace w mozliwie najkrotszym czasie po powrocie
ucznia do szkoty w warunkach umozliwiajacych krotkie omowienie pracy z uczniem. Po
zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po omdwieniu jej
z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi.
4) Nauczyciel przechowuje sprawdzone prace do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
5) Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia (prace klasowe) sg udostepniane rodzicom
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktére odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
b) w czasie konsultacji/dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,
c¢) w sytuacjach szczegolnych w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny
dla rodzicéw ucznia po wczesniejszym umdwieniu si¢ na spotkanie.
6) Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna
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pracg swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia.
7) Na prosbe rodzica zasygnalizowang w wiadomosci na dziennik elektroniczny nauczyciel
przesyta zdjecie pracy dziecka w wiadomosci dziennikowej bezposrednio do rodzica.
8) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktéry nalezy
zlozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy.
9) Dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami)
pomieszczenie w szkole, w ktorym nastagpi udost¢pnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
10) Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela. Udostepnianie do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie

po6zniej niz siedmiu dni roboczych od dnia ztoZzenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 49. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o$wiaty.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5, uniemozliwia
ustalenie §rdédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019, Poz. 373.
9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 50. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych w edukacji wezesnoszkolnej

1. W oddziatach I-III ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonych w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgl¢dniajacych t¢ podstawe.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
5. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie pézniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
7. Uczen oddziatlu I-11II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.
8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
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oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

9. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

§ 51.1. Ocenianie poiroczne i roczne.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna osiaggni¢¢ edukacyjnych dla oddziatow I-111
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

3. Opisowa ocena poétroczna i roczna sformutowana jest w oparciu o czastkowe oceny
uzyskane przez ucznia w ciggu I pétrocza lub catego roku szkolnego z pisemnych prac

klasowych, kartkowek, ¢wiczen praktycznych, aktywnos$ci i wktadu pracy dziecka.

4. W oddziatach I-III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi, ktore zapisujemy w dzienniku elektronicznym.

5. W oddziatach I-III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

6. W oddziatach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
oddziatach I-1II szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc.
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8. Ocena roczna ujmuje osiagnigcia dydaktyczne w zakresie:
a) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢ (ustne
1 pisemne) gramatyke i ortografig,
b) edukacji jezykowej- jezyka obcego nowozytnego (np. j. angielski): znajomos¢ srodkow
jezykowych, rozumienie i tworzenie wypowiedzi ustnej i pisemnej, reagowanie
I przetwarzanie wypowiedzi ustnej,
c) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,
d) edukacji plastycznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
postugiwanie si¢ réznymi technikami plastycznymi,
e) edukacji spotecznej: wiedza o otaczajacym $rodowisku spotecznym, przestrzeganie zasad
i norm moralnych, zgodne wspotdziatanie z rowiesnikami,
f) edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajagcym srodowisku przyrodniczym, umiejetnos¢
dokonywania obserwacji, wykonywania prostych do§wiadczen,
g) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),
umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii 1 umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z mierzeniem, liczeniem pieni¢dzy, uptywem czasu,
h) edukacji informatycznej: znajomos$¢ podstaw obstugi komputera, postugiwanie si¢
wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informaciji,
1) edukacji technicznej: znajomos¢ urzadzen domowych, obstugiwanie ich, dzialalnos¢
konstrukcyjna, zasady bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,
j) wychowania fizycznego: sprawnos¢ fizyczno - ruchows, elementy higieny osobistej, gry
I zabawy ruchowe,
h) religia, etyka w skali od 1 do 6 zgodnie z zasadami stosowanymi na |l etapie
edukacyjnym.
3) Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, zaje¢ technicznych
czy wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie 1 wysitek ze strony
ucznia oraz jego mozliwosci w tym zakresie.
9. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z religii 1 etyki w klasach I- III ustala si¢ wg
skali od 1 do 6 zgodnie z zasadami stosowanymi na Il etapie edukacyjnym.
10. Klasyfikacyjng ocene potroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu I potrocza.
11. Projekt oceny rocznej zostaje udostepniony rodzicowi w dzienniku elektronicznym na 2
tygodnie przed radg klasyfikacyjna.
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12. W przypadku zastrzezen rodzic wnosi je do dyrektora szkoty na piSmie w ciggu trzech dni
od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.

13. Klasyfikacyjna ocena roczna zamieszczona jest na $wiadectwie szkolnym.

§ 52.1.0cenianie biezagce w oddziatach I- IIIl ma forme oceniania ksztattujacego. Ocena
powinna informowac¢ ucznia i jego rodzicéw o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, a takze
pomoc uczniowi pokonaé trudnosci w nauce poprzez wskazanie bledow i sposobow radzenia
sobie z nimi.

2.0Ocenianie biezgce w oddziatach I-11l wyrazone jest symbolami cyfrowymi ( stopien) w skali
od 1 do 6.

1) W elektronicznym dzienniku lekcyjnym edukacji wczesnoszkolnej zapisywane beda
symbolami cyfrowymi:

a) stopien celujacy- 6,

b) stopien bardzo dobry- 5,

c) stopien dobry- 4,

d) stopien dostateczny- 3,

e) stopien dopuszczajacy- 2,

f) stopien niedostateczny- 1.

Ocenie moze towarzyszy¢ znak + lub — w przypadku ocen 5, 4, 3, 2.

2) Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny do oceny typu:

a) stopien celujacy: Wspaniale! Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki. Posiadasz
uzdolnienia 1 rozwijasz je. Naleza Ci si¢ gratulacje,

b) stopien bardzo dobry : Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy.
Tak trzymaj,

c) stopien dobry: Dobrze pracujesz jednak stac cie, by byto lepiej. Wt6z wigcej wysitku w
podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki,

d) stopien dostateczny: Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze
konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo
wysitku z twojej strony,

e) stopien dopuszczajacy: Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Wt6z duzo

wysitku, badz bardziej aktywny, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow,
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f) stopien niedostateczny : Osiggasz niezadowalajgce rezultaty. Spotkato ci¢ niepowodzenie.
Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspdlnie z nauczycielem

i rodzicami,

3) W biezacej ocenie pracy ucznia mozna stosowac oceng:

a) stowng — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo tadnie, wspaniale,
tadnie, postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw sig,

b) pisemng — w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego — okreslajaca jakos¢,
mocne i stabe strony pracy ucznia.

3. Ocena biezgca z religii i etyki w oddziatach I —11l za zdobyte umiejetno$ci na
jednostkowych zajeciach jest wystawiana w skali od 1 do 6 zgodnie z zasadami stosowanymi
na Il etapie edukacyjnym.

4. Informacje na temat postgpdw ucznia nauczyciel uzyskuje z nastepujacych metod 1
narz¢dzi kontrolno - diagnostycznych takich jak:

1) sprawdziany,

2) testy kompetencji,

3) pisanie z pamigci i ze stuchu,

4) samodzielne wypowiedzi pisemne,

5) podreczniki,

6) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,

7) biezaca obserwacja ucznia,

8) wytwory pracy ucznia,

9) ocena pracy domowej.

5. Biezaca oceng ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujac zapiséw:

1) w dzienniku elektronicznym,

2) w zeszycie przedmiotowym i1 ¢wiczeniach,

3) na wytworach pracy ucznia.

§ 53. 1. Ocenianie zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, innych
nauczycieli, wychowawcow $swietlicy oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.
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3. W oddziatach I-III szkoty podstawowej potroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami
opisowymi.

4. Uczniowie oceniani sg w trzech obszarach:

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

2) kultura osobista,

3) aktywno$¢ spoteczna.

5. Potroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,

¢) umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm
spotecznych,

d) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,

e) okazywanie szacunku innym osobom,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne.

6. Ocena zachowania wyraza opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze, postawie wobec kolegdw 1 innych osdb oraz jego aktywnosci spoteczne;.

7. Oceng zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:

1) opini¢ pozostatych nauczycieli uczacych ucznia,

2) wychowawcow $wietlicy,

3) opini¢ ucznidw danego oddziatu,

4) samooceng ucznia.

8. Przy formutowaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagg postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole 1 poza szkota, podczas wyjs$¢, wycieczek oraz gotowosé
ucznia do poprawy swojego zachowania.

9. Nauczyciel- wychowawca ma mozliwo$¢ dodatkowego motywowania uczniow do
aktywnos$ci na zajgciach za pomocg ustalonego z uczniami systemu znakoéw 1 symboli.

10. Oceny klasyfikacyjne osiggnie¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne osiagnie¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
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§ 54. 1. OCENIANIE W ODDZIALACH IV -VIII Biezace, srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny
koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujagcy  — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
wust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
6.
4. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym zapiséw:
np. — nieprzygotowany, nb. — nieobecny. Dopuszcza si¢ takze zapisu (+) z dyktanda w
przypadku uczniéw posiadajacych opini¢ dotyczacg dysleks;ji lub dysortografii.
4a. Przy ustalaniu biezacych ocen okresla si¢ nastgpujaca skale procentowa:

0 -29% - niedostateczny

30 — 49% - dopuszczajacy

50 — 69% - dostateczny

70 — 84% - dobry

85 — 94% - bardzo dobry

95 - 100% - celujacy
5. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu. Wyniki prac pisemnych zapisuje si¢ w dzienniku kolorem czerwonym.
6. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:
a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programows,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, samodzielnie  korzysta
z roznych zrodet informac;ji,

52



b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z podstawg programowa danego oddziatu, proponuje rozwigzania nietypowe,
c) prezentuje wilasne poglady, uzywajac w ich obronie argumentacji laczacej wiedze
z kilku przedmiotow,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
artystycznych i innych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawg programowsg zajec
edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete podstawa programows, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) nie w petni opanowat wiadomosci okreslone podstawa programowa w danej klasie, zna
definicje, fakty, pojecia przewidziane podstawa programowag i stosuje poprawnie terminologi¢
przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

c¢) wykorzystuje wskazowki nauczyciela przy rozwigzywaniu trudniejszych zadan (¢wiczen),
korzysta z poznanych w czasie lekcji Zrodet informacji.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone podstawg programowa w danej klasie na
poziomie minimalnym, zna podstawowe fakty, definicje i pojgcia pozwalajace na zrozumienie
najwazniejszych zagadnien przedmiotu,

b) rozwiagzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

¢) pod kierunkiem nauczyciela korzysta z podstawowych zrédet informacji, stosuje
uproszczong argumentacj¢; braki w opanowaniu wymaganych wiadomosci 1 umiej¢tnosci nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawy wiedzy w toku dalszej nauki,

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone podstawg programowa, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowych umiejetnosci z
danego przedmiotu w ciaggu dalszej nauki,
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1)

2)

3)
a)

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci, korzysta z pomocy 1 wskazowek nauczyciela.
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:
a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa w danej klasie,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
nie potrafi wykonac prostych polecen nawet przy pomocy nauczyciela.
7. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.
9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
10. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
11.Wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu na poszczeg6lne oceny sa umieszczone na
stronie internetowej szkoty.
12.Dokonywanie oceny poziomu umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznidow zgodnie z przyjetymi
kryteriami powinno by¢ systematyczne, obiektywne 1 zroznicowane.
13. Szczegdlowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow powinny by¢ jednolite dla
wszystkich ucznidow, niezaleznie od nauczyciela uczacego.
Szczegblowe kryteria oceny z poszczegolnych przedmiotdw wraz ze sposobami sprawdzania
osiggnie¢ ucznia ustalajg zespoty nauczycieli uczacych danego przedmiotu, uwzgledniajac
wymagania okre$lone w odrgbnych przepisach, standardy wymagan egzaminacyjnych oraz
podzial tresci i umiej¢tnosci na poszczegdlne poziomy wymagan.
Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ lub etyke , do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny
roczne uzyskane z tych zajec.
Przy ocenianiu bedg brane pod uwagg:
podstawa programowa,
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15.

16.

1)

2)

3)

mozliwosci intelektualne 1 fizyczne ucznia,

logiczne myslenie,

zaangazowanie podczas lekcji,

systematyczno$¢ 1 obowigzkowos¢ ,

aktywnos¢,

samodzielno$¢ 1 innowacja wlasna przy zdobywaniu wiedzy ,
wiedza i umiejetnosci,

postepy,

sukcesy w konkursach i turniejach.

14. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotow muszg uwzgledniac
nastepujace zasady:

ocenianie, to zbieranie informacji o uczniu,

kazdy uczen jest w stanie rozwijac si¢ 1 czyni¢ postepy w trakcie procesu edukacyjnego,

oceniamy przyrost wiadomosci i umiejetnosci

umiejetnosci taczenia wiedzy z roéznych galezi przedmiotu 1 réznych przedmiotow

(operatywnos$¢ wiedzy).

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢ , poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze , co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien si¢ dalej uczy¢.

Majac na uwadze cele oceniania szkolnego oraz higieng¢ pracy umystowej, zdrowie

1 mozliwos$ci ucznia ustala si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci

1 umiejetnosci uczniow:

o terminie i zakresie prac klasowych i powtorzen duzej czg$ci materialu nauczyciel powiadamia

ucznidow z tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujac termin pracy klasowej w dzienniku

lekcyjnym, a uczen w zeszycie przedmiotowym,

w ciggu tygodnia nie moga by¢ wigcej niz trzy prace klasowe (45-90 min), a w ciagu tego

samego dnia nie wigcej niz jedna,

prace klasowe sg obowiagzkowe dla ucznia. Jezeli uczen nie przystapit do sprawdzianu lub pracy

klasowej w wyznaczonym terminie z powodu usprawiedliwionej dluzszej nieobecnosci,

powinien to uczyni¢ w terminie do dwdéch tygodni od daty powrotu do szkotly, przy krétszej

nieobecnosci pisze sprawdzian na najblizszych ustalonych przez nauczyciela zajgciach,

55



4)

5)

6)

7)

8)

po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledow 1 poprawy,
nauczyciel podaje do wiadomos$ci ucznidw sposdb przeliczania punktow/procent na oceny
szkolne (0%-29% - niedostateczny.; 30%-49% - dopuszczajacy; 50%-69% -dostateczny; 70%-
84% - dobry; 85%-94% - bardzo dobry; 95%-100% - celujacy),
uczen moze poprawic¢ oceng¢ z pracy klasowej lub kartkowki weiggu 2 tygodni od daty rozdania
prac. Prawo do poprawy uczen ma tylko jeden raz,
w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej, termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie),
kartkowka (10 —20 min.) obejmuje maksymalnie material z trzech ostatnich lekgji,
moze odbywac si¢ bez zapowiedzi, co najwyzej 5 razy w tygodniu. Dopuszcza si¢ 2 kartkdwki
w tym samym dniu.
17. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne: kartkéwki, sprawdziany, prace klasowe (rozumiane jako zaplanowane
przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane
w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci,
obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji, w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3,
takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem),
3) prace domowe i prowadzenie zeszytu,
4) aktywno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
5) prace wytworcze ucznia,
6) sprawno$¢ manualna,
7) sprawno$¢ ruchowa,
8) sprawnos$¢ artystyczna,
9) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
10) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
19. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sg zobowigzani:
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1)

2)
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5)

1)

2)
3)
4)
5)
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ukierunkowaé ucznia, jak nalezy prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz wykona¢ zadania
domowe,
ocenia¢ rozne formy aktywnos$ci ucznia,
okresli¢ 1 przedstawi¢ uczniom na poczatku roku szkolnego warunki i forme¢ poprawy ocen z
przedmiotu.
20. Uczen moze by¢ w wyjatkowych sytuacjach nieprzygotowany do lekc;ji:
w przypadku 1 lub 2 godzin przedmiotu w tygodniu, uczen ma prawo do jednego
nieprzygotowania w poiroczu,
w przypadku 3 godzin przedmiotu w tygodniu, uczen ma prawo do dwoch nieprzygotowan w
potroczu,
natomiast w przypadku 4 i wigcej godzin — do 3 nieprzygotowan, bez ponoszenia
jakichkolwiek konsekwencji,
uczniowie zglaszaja swoje nieprzygotowanie nauczycielowi na poczatku lekcji.
Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych — z wyjatkiem spraw
losowych uznanych przez nauczyciela,
Jezeli uczen nie zglosi swojego nieprzygotowania - braku pracy domowej a nauczyciel
sprawdza prace domowa pod katem sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz ich
wiedzy wowczas uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng”.
21. Podstawowa dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym.
22. Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:
ucznidéw poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach samorzadu
szkolnego,
rodzicow poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach,
nauczycieli stosujacych dany system,
sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach,
dokonanie analizy wynikow ewaluacji 1 poprawe systemu,
badanie wynikdéw nauczania na poszczegolnych poziomach ksztatcenia.
23. W przypadku gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo--lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
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24. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

25. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciagu 2 tygodni.

26. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas zebran z
rodzicami i indywidualnych konsultacji z nauczycielami , ktorych roczny harmonogram podaje

dyrektor do 15 wrzes$nia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 55. 1. Wychowawca oddzialu odnotowuje w dzienniku lekcyjnym informacje o uczniach, u
ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe — zapis ,,
Opinia PPP-P nr.... " .

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw majg obowigzek na biezaco zapoznawaé sig
z opiniami i orzeczeniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i zawartymi w nich
zaleceniami dotyczacymi w/w uczniow, ktore sg zgromadzone razem w segregatorze
dostepnym u pedagoga szkolnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest
zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych.

4.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
5.Dostosowanie wymagan, o ktorych mowa nie dotyczy tresci 1 umiejetnosci koniecznych,
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia w klasie programowo wyzszej.
6.Kazdy nauczyciel uwzgledniajac zalecenia poradni dostosowuje swoje przedmiotowe
wymagania edukacyjne do mozliwosci uczniow.

7.W zaleznoséci od rodzaju trudnosci, specyfiki deficytow i dysfunkcji w wymaganiach
edukacyjnych dla w/w uczniow nalezy ( przy zaleceniu poradni PPP-P):

indywidualnie dostosowac czas przeznaczony na prace pisemng i wypowiedz ustna,

polecenia do zadan pisa¢ powigkszong czcionka,

glosno odczytywac polecenia i zadania oraz dodatkowo je wyjasniac,

dostosowa¢ formy diagnozowania osiggnie¢ zgodnie ze wskazoéwkami poradni, np. wiecej
odpowiedzi ustnych lub wigcej prac pisemnych,

dostosowac stopien trudno$ci zadan do zalecen poradni,
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6) umozliwia¢ wykonywanie dodatkowych prac domowych oraz poprawianie ocen.

8.W czasie sprawdzania prac pisemnych nauczyciel uwzglednia typowe btedy wynikajace
z dysfunkcji ucznia i nie bierze ich pod uwage przy ocenianiu pracy.

9.Sposoby oceniania prac pisemnych z jezyka polskiego i1 jezyka angielskiego dla uczniow
z dysleksja rozwojowa zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

10.Nauczyciele  poszczegdlnych  przedmiotéw  wspolpracuja  z  pedagogami
wspotorganizujacymi ksztalcenie specjalne, z pedagogiem szkolnym oraz z poradnig w zakresie
wspierania i udzielania pomocy uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
11.Dyrekcja szkoty oraz pedagog szkolny majag obowigzek wspierania nauczycieli
w rozpoznawaniu specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ oraz doskonaleniu umiejetnosci pracy
z takim uczniem i diagnozowaniu jego osiagniec.

12.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki, zajeé
artystycznych nauczyciel w szczeg6lnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej.

13.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 56. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ 0 wypelnianiu przez niego obowiazkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1 innych oséb, funkcjonowaniu  w
srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych.
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Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca:
po zasiggnigciu opinii nauczycieli (w szczegolnosci uczacych w danej klasie),
po zasiggnieciu opinii ocenianego ucznia 1 uczniow danej klasy. Zasiggnigcie opinii odbywa
si¢ w drodze dyskusji na lekcji wychowawczej. Odbyta dyskusje na w/w temat wychowawca
dokumentuje wpisem tematu w dzienniku lekcyjnym.
5. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) daobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
6. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniow w oddziatach IV-VIII:
1) oceng wzorowg otrzymujg uczen, ktory:
a) zawsze jest przygotowany do lekciji,
b) godnie reprezentuje szkote w migdzyszkolnych konkursach,
c) jest zawsze taktowny 1 prezentuje wysoka kulturg stowa,
d) jest zyczliwy dla otoczenia
e) wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na przejawy zta, szanuje godno$¢ osobista
wlasng i1 innych,
f) dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych, prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
b) jest przygotowany do lekgcji,
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¢) chetnie bierze udziat w r6znych konkursach szkolnych lub miedzyszkolnych,
d) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych,
€) umiejetnie wspotdziata w zespole klasowym,

f) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowuje si¢ do lekcji,

b) usprawiedliwia na biezaco nieobecnosci,

¢) spdznia si¢ sporadycznie,

d) zmienia obuwie,

€) nie uzywa wulgaryzmow

f) nie dokucza innym,

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

h) zachowuje si¢ zgodnie z ogblnie przyjetymi normami spotecznymi,
1) dba o mienie szkolne i dobro spolecznos$ci szkolne;.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen , ktory:

a) nie zawsze przestrzega obowigzkow ucznia,

b) spdznia sie,

c) zdarza si¢, ze zachowuje si¢ nietaktownie,

d) nie dba o kulturg jezyka,

e) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

f) samowolnie opuszcza teren szkoty,

g) nie zmienia obuwia.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie przestrzega obowigzkow ucznia,

b) czesto sie spdznia,

c¢) zachowuje si¢ nietaktownie,

d) dokucza innym,

e) w stosunku do otoczenia jest wulgarny,

f) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

g) nie dba o mienie szkolne,

h) nie dba o wtasne zdrowie ( pali papierosy itd.).

6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco famie regulamin szkolny i nie przestrzega kodeksu ucznia,
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b) nagminnie si¢ spdznia,
C) wagaruje,
d) dewastuje mienie szkolne,
e) zagraza bezpieczenstwu innych uczniow,
f) nie dba o wiasne zdrowie ( pali papierosy itd. ) i namawia innych do palenia itd.
7. Czynniki wptywajace na podwyzszenie oceny zachowania:
1) udzial w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, zawodach sportowych, imprezach
charytatywnych i praca w ramach wolontariatu,
2) che¢ niesienia pomocy w nauce i rozwigzywaniu problemow szkolnych,
3) wzorowa frekwencja,
4) kultura jezyka i zachowania,
5) propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan proekologicznych.
8. Czynniki wptywajace na obnizenie oceny zachowania:
1) wulgarne stownictwo,
2) nieprzestrzeganie ustalen i regulaminow,
3) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
4) udziat w bojkach, kradziezach i czynach niezgodnych z ogdlnie przyjetymi normami
zachowania,
5) niszczenie mienia szkolnego,
6) zaktocanie lekeji, imprez szkolnych, zastraszanie kolegow,
7) palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych,
8) wagary, ucieczki z lekciji,
9) czeste spdznianie si¢ na lekcje, nieusprawiedliwione nieobecnosci,
10) cyberagresja — wykorzystywanie Internetu i telefonoéw komorkowych do niewtasciwych
dziatah przeciwko innym osobom.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym s3g ocenami opisowymi.
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§ 57. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie dwoch
tygodni poprzedzajacych tydzien, w ktorym rozpoczynajg si¢ ferie zimowe ogloszone przez
MEN na dany rok szkolny.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.

§ 58. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele 1 wychowawca oddzialu informujga o przewidywanych ocenach z zaje¢
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania: ucznia na poszczegdlnych
zajeciach edukacyjnych ~w rozmowie bezposredniej, a rodzicOw ucznia informacja
w dzienniku elektronicznym, pisemnie lub podczas zebran z rodzicami:

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych nalezy rozumieé

ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym (w
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kolumnie ocena przewidywana) na 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej,
2) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia, w dzienniku elektronicznym na 14 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
2. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
1 wychowawca oddzialu informuja o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajec¢
edukacyjnych rodzicéw ucznia w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru i w dzienniku
elektronicznym.
3. Informacje¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ na pierwszym zebraniu we wrzesniu.
Harmonogram zebran i konsultacji indywidualnych z nauczycielami zamieszczony jest na
stronie internetowej szkoly oraz w dzienniku elektronicznym.
4. Brak potwierdzenia rodzica o zapoznaniu si¢ z informacja o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania zwalnia szkole z powyzszego obowigzku informowania
w terminie wskazanym w statucie. Rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.
5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddziatu, zgtaszajg na piSmie w ciggu trzech dni od dnia przekazania
informacji o przewidywanej ocenie nauczycielowi przedmiotu ch¢¢ poprawienia oceny,
2) Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w formie pisemnej lub ustnej w ciggu tygodnia od dnia zgloszenia,
3) Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢), ktory zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byty przeprowadzone
czynno$ci sprawdzajace; imiona i nazwiska nauczyciela, ktorzy przeprowadzit czynnosci
sprawdzajace; termin tych czynno$ci, imi¢ i nazwisko ucznia; ustalong roczng oceng
klasyfikacyjna, podpis nauczyciela. Ocena po sprawdzeniu nie moze by¢ nizsza od

proponowanej,
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4)Warunkiem ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

b) przystapienie do wszystkich przewidywanych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych,

¢) wykonywanie wszystkich prac domowych,

d) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5) W przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych

1 wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych. Ocena po sprawdzeniu nie moze by¢ nizsza od proponowane;j,

6) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawceg

oddziatu, w terminie trzech dni od dnia zapoznania si¢ z przewidywang oceng zglaszaja
swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej,

7) Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci

przewidywanej przez wychowawcg oddziatu oceny zachowania z odwotaniem si¢ do

kryteriéw ocen zachowania w terminie siedmiu dni roboczych od dnia wptynigcia
pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow,

8) Dyrektor szkoty moze powotac zespot, w sktad ktorego wejda nauczyciele uczacy

w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, pedagog szkolny, przewodniczacy samorzadu

klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny

zachowania,

9) Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu. Argumenty nauczycieli oraz

ucznidéw mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie przewidywanej oceny.

Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang ocen¢ zachowania po

analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z zespotem,

10) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw w terminie siedmiu dni
roboczych od dnia wptynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest
ostateczne,

11) Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot.

ktory zawiera: imiona i nazwiska uczestnikoéw, ktorzy brali udzial w analizie
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proponowanej oceny, termin spotkania zespotu; imi¢ 1 nazwisko ucznia, ostateczng
ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu podpisy uczestniczacych

w spotkaniu.

§ 59. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4.Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
I wychowania.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
7. Dla ucznia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe (uczen spetniajacy
obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoly. Egzaminy klasytikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na
spelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania), nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania

fizycznego oraz;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 7 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.
10. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego j¢zyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgc
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.
12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
14. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 60. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

67



3. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

4. Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 61. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnos$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne]
I ustnej.

7. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
9. W sktad komisji dotyczacej oceny klasyfikacyjnej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. W sktad komisji dotyczacej oceny zachowania wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.
12. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia gtoséw. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
13. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokotl, zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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14. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 11, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 13 i 15, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 62. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymatl negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3.Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.
12. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 63. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej] mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.

71



5. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnig

klase¢ szkoty podstawowe;j.

§ 64. 1. Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie 8-letniej szkoty podstawowej
przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do
niego przystapic, aby ukonczy¢ szkote.
3. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystgpuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub  znacznym lub  niepelnosprawnosci  sprz¢zone, gdy jedng
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.
4. Z przystapienia do egzaminu Osmoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprzezone inne niz niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Z wnioskiem o zwolnienie wystepuja rodzice ucznia do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
5. Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ réwniez zwolniony uczen, ktory:
1) ze wzgledu na szczegdlny przypadek losowy lub zdrowotny,
2) nie mogt przystapi¢c do egzaminu ani w terminie gtdéwnym, ani w terminie
dodatkowym.
6. Egzamin 6smoklasisty petni nastgpujace funkcje:
1) okresla poziom wyksztalcenia ogoélnego uczniow w zakresie obowigzkowych
przedmiotow egzaminacyjnych i1 zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz

wladzom o§wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia,
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2) zastgpuje egzamin wstepny do szkdt ponadpodstawowych, ktore wykorzystujg wyniki
egzaminu 6smoklasisty z poszczegdlnych przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji,
jezeli liczba kandydatow jest wieksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.
7. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
8. W latach 2019 — 2023 o6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw
obowigzkowych, tj.:
1) jezyka polskiego,
2) matematyki,
3) jezyka obcego nowozytnego.
9. Od roku 2024 6smoklasista przystgpuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:
1) jezyka polskiego,
2) matematyki,
3) jezyka obcego nowozytnego,
4) jednego przedmiotu do wyboru sposrdd przedmiotdw: biologia, chemia,
fizyka, geografia lub historia.
10. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jezyka obcego nowozytnego ktérego uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
11. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut,
2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut,
3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2024 rowniez
egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.
12. Wyniki egzaminu przedstawiane sg w procentach 1 na skali centylowe;.
13. Komunikat w sprawie:
1) harmonogramu przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty w terminie gldéwnym
1 terminie dodatkowym jest oglaszany nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty,
2) materialdéw 1 przyboréw pomocniczych, z ktérych mozna korzysta¢ na egzaminie
osmoklasisty jest oglaszany nie p6zniej niz do dnia 10 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym

jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty,
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3) szczegblowych sposobdéw dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu
O0smoklasisty jest oglaszany nie p6zniej niz do dnia 10 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
14. Podczas egzaminu z kazdego przedmiotu kazdy zdajacy siedzi przy osobnym stoliku. Na
stoliku moga znajdowaé sie¢ wylgcznie arkusze egzaminacyjne, materialy i przybory
pomocnicze wskazane w komunikacie dyrektora CKE oraz — w przypadku uczniéw chorych
lub niepelnosprawnych — leki i inne pomoce konieczne ze wzglgdu na chorobe lub
niepetnosprawnosc.
15. Do sali egzaminacyjnej nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych, np.
telefonow komoérkowych, odtwarzaczy mp3, smartwatchy, ani korzysta¢ z nich w tej sali.
Ztamanie powyzsze] zasady bedzie kazdorazowo skutkowaé uniewaznieniem egzaminu z
danego przedmiotu.
16. W czasie egzaminu zdajacy moga opuszczaé salg¢ egzaminacyjng w uzasadnionej sytuacji,
po uzyskaniu zezwolenia przewodniczacego zespolu nadzorujacego i po zapewnieniu
warunkéw wykluczajagcych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z innymi osobami, poza 0sobami
udzielajagcymi pomocy medyczne;j.
17. Cztonkowie zespolu nadzorujacego nie mogg udziela¢ zdajacym wyjasnien dotyczacych
zadan egzaminacyjnych. Nie moga rowniez w zaden sposob komentowaé zadan
egzaminacyjnych.
18. W przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych,
2) zaklocania przebiegu egzaminu,
3) wniesienia do sali egzaminacyjnej materiatow lub przyboréw pomocniczych
niewymienionych w komunikacie dyrektora CKE egzamin danego ucznia z danego
przedmiotu egzaminacyjnego moze zosta¢ uniewazniony.
19. W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrg¢gowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.
20. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w § 65 ust. 19, sktada do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia nie pdzniej niz na
3 miesigce przed terminem egzaminu 0smoklasisty.
21. W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w § 65 ust. 19,
moze by¢ ztozony w terminie pozniejszym niz okreslony w § 65 ust. 20.
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22. Dyrektor szkoty informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o wskazanym przez rade
pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie
pozniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
23. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty dla ucznia wystgpita po przekazaniu wykazu, o ktorym mowa w § 65 ust. 24,
dyrektor szkoty informuje niezwlocznie na pismie rodzicOw ucznia o wskazanym przez rade
pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor szkoty informuje niezwtocznie dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o koniecznosci dostosowania formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
dla danego ucznia i przekazuje dane osobowe tego ucznia, o ktorych mowa w § 65 ust. 24 pkt.
1.
24. 1). Dyrektor szkoly, na podstawie zlozonych deklaracji i informacji, sporzadza wykaz
uczniow przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty. Wykaz zawiera:
a) dane uczniow: imi¢ (imiona) 1 nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date
i miejsce urodzenia, pte¢, oznaczenie oddziatu i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym,
b) informacje o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczniowie przystapia do egzaminu
6smoklasisty,
c¢) informacj¢ o uczniach, ktdrzy zamierzaja przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym,
d) informacj¢ o uczniach, ktérzy korzystaja z dostosowania:
- formy przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty,
- warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,
e) informacj¢ o przedmiotach do wyboru, z ktérych uczniowie przystagpia do egzaminu
6smoklasisty.
2) wykaz, o ktorym mowa w pkt 1, dyrektor szkoly przekazuje dyrektorowi okrggowej
komisji egzaminacyjnej w postaci elektronicznej przy uzyciu systemu wymiany plikow

wskazanego przez dyrektora tej komisji,
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3) wykaz, o ktorym mowa w pkt 1, jest przekazywany w terminie okreslonym przez

dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, jednak nie p6zniej niz do dnia 30 listopada

roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty.
25. Jezeli informacja zostala zlozona po przekazaniu dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej wykazu, o ktérym mowa w § 65 ust. 24, dyrektor szkoty informuje
niezwlocznie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaraciji,

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji,

3) rezygnacji z przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w jezyku

danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.
26. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed terminem
egzaminu Osmoklasisty, powoluje cztonkdw zespotu egzaminacyjnego oraz moze powotac
zastepce przewodniczacego tego zespotu sposrod cztonkdéw zespotu.
27. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastgpca powinni odby¢ szkolenie
w zakresie organizacji egzaminu oOsmoklasisty organizowane przez okregowa komisje
egzaminacyjng w roku szkolnym, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, oraz
przeprowadzi¢ takie szkolenie dla nauczycieli zatrudnionych w danej szkole wchodzacych w
sktad zespotdéw nadzorujacych.
28. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego kieruje pracg tego zespotu i zapewnia
prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty oraz bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy podczas
egzaminu 6smoklasisty, w szczeg6lno$ci nadzoruje:

1) przygotowanie sal egzaminacyjnych,

2) prawidlowe zabezpieczenie dokumentacji dotyczace] przygotowania 1 przebiegu

egzaminu 6smoklasisty.
29. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na miesigc przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, powotuje zespoty nadzorujace przebieg egzaminu O6smoklasisty w
poszczegbdlnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.
30. Jezeli przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub cztonek tego zespotu z powodu choroby
lub innych waznych przyczyn nie moga wzig¢ udzialu w egzaminie Osmoklasisty,
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego powoluje w zastgpstwie innego przewodniczacego
zespotu nadzorujacego lub cztonka tego zespotu.
31. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu i zapewnia prawidtowy
przebieg egzaminu ésmoklasisty w danej sali egzaminacyjne;.
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32. Zadaniem zespolu nadzorujgcego jest w szczegdlnosci zapewnienie samodzielnej pracy
ucznidw w czasie trwania egzaminu 0smoklasisty w danej sali egzaminacyjne;.
33. W skiad zespotu nadzorujacego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym ze co najmniej
jeden nauczyciel jest zatrudniony w:

1) szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin oOsmoklasisty; nauczyciel ten pelni

funkcje przewodniczacego zespotu,

2) innej szkole lub w placowce.
34. Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 25 ucznidw, liczbe cztonkoéw zespotu
nadzorujgcego zwigksza si¢ o jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 20 uczniow.
35. W sktad zespolu nadzorujacego nie moze wchodzi¢:

1) w przypadku egzaminu 6smoklasisty nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany ten egzamin,

2) w przypadku egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel jezyka

obcego nowozytnego, z zakresu ktorego jest przeprowadzany ten egzamin.
36. Jezeli do egzaminu Osmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego albo z przedmiotow
przeprowadzanych w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym, przystepuje uczen, ktory korzysta z dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty polegajacego na obecnosci i pomocy nauczyciela wspomagajacego,
w sktad zespotu nadzorujacego przebieg tego egzaminu w danej sali egzaminacyjnej zamiast
jednego z nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 33, moze wchodzi¢ nauczyciel danego jezyka
bedacy nauczycielem wspomagajacym.
37. O godzinie wyznaczonej przez przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego uczniowie
wchodzg do sali egzaminacyjnej pojedynczo i1 losujg numery stolikow. Przewodniczacy
zespolu nadzorujacego moze odstagpi¢ od losowania numerdéw stolikow w przypadku uczniow
korzystajacych z dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.
38. Czlonkowie zespotu nadzorujgcego rozdaja uczniom arkusze egzaminacyjne, polecajac
sprawdzenie, czy s3 one kompletne 1 zawieraja zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty
odpowiedzi lub karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych.
39. Uczen zgtasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacego braki w arkuszu egzaminacyjnym
I otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny.
40. Informacje¢ o wymianie arkusza egzaminacyjnego przewodniczacy zespotu nadzorujacego
zamieszcza w protokotach. Wymiang arkusza egzaminacyjnego uczen potwierdza podpisem w
protokole.
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41. Przed rozpoczeciem egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu w wyznaczonych
miejscach arkusza egzaminacyjnego zamieszcza si¢ kod ucznia i numer PESEL, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢, oraz naklejki przygotowane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna.
42. Uczen nie podpisuje arkusza egzaminacyjnego.
43. Przed rozpoczeciem egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu czlonkowie zespotu
nadzorujacego sprawdzaja w obecno$ci uczniow poprawno$¢ zamieszczenia danych oraz
naklejek w arkuszu egzaminacyjnym.
44. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.
45. Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w
komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie
gldownym 1 terminie dodatkowym. Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu
nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniow.
46. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty:
1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie, sg ustawione w jednym kierunku,
2) na stolikach mogg si¢ znajdowac tylko arkusze egzaminacyjne oraz materiaty i przybory
pomocnicze wymienione w komunikacie w sprawie materialdw 1 przyboréw
pomocniczych, z ktorych mozna korzysta¢ na egzaminie 6smoklasisty.
47. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu 6smoklasisty ze sprzgtu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.
48. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty w sali egzaminacyjnej mogg przebywac wylacznie
uczniowie, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujacego, nauczyciele wspomagajacy lub specjalisci z zakresu danego rodzaju
niepetnosprawnosci,  niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym oraz obserwatorzy.
49. Po zakonczeniu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu osoby wchodzace w sktad
zespotu nadzorujacego zbierajg od uczniéw zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi
lub karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji i
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.
50. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu
pakuje w sali egzaminacyjnej zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub Kkarty
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rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji
1 przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, do zwrotnych kopert i zakleja je w obecnos$ci
pozostatych os6b wchodzacych w sktad zespotu nadzorujacego oraz przedstawiciela uczniow,
a nastepnie przekazuje niezwlocznie te koperty oraz pozostate materialy egzaminacyjne
przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnego.

51. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty, o ktorych
mowa w ust. 50, a nastepnie dotacza je do protokotu zbiorczego.

52. W przypadku zagrozenia lub naglego zaktocenia przebiegu egzaminu Osmoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin
o6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

53. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

54. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, uprawniajacym do zwolnienia
z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

55. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 54 w zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu ésmoklasisty, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu, wpisuje si¢ ,,100% punktow” oraz odpowiednio
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

56. Prace egzaminacyjne ucznidw: zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub
karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych, a takze wykazy oraz kopie zaswiadczen przechowuje
okregowa komisja egzaminacyjna przez okres 6 miesiecy, liczac od dnia przekazania szkolom
zaswiadczen o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty okreslonego w komunikacie
w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty w terminie gldéwnym i
terminie dodatkowym.

57. Protokoty zbiorcze przechowuje okr¢gowa komisja egzaminacyjna przez okres 2 lat, liczac
od dnia przekazania szkotom zaswiadczen o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty
okreslonego w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu

o6smoklasisty w terminie gtownym i terminie dodatkowym.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE | ICH RODZICE

§ 65. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3.Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 1 wspolpracuje z dyrektorami szkot prowadzacych
ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego, zglaszajac ucznidw nalezacych do obwodu ich
szkoty, a realizujacych obowigzek szkolny w SP Nr 1.

4.Dla wszystkich uczniow niepelnosprawnych dyrektor organizuje warunki nauki,
odpowiadajace ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

5.Uczniowie, ktorzy objeci sa nauczaniem indywidualnym moga realizowaé je w szkole
z ,, integracja wilaczajaca”, tzn., ze niektore zajecia edukacyjne moga realizowaé z grupa
rowiesnikow w klasie, na lekcjach (dotyczy to zwlaszcza zaje¢ z wychowawca, plastyki,
muzyki, religii) oraz zaj¢¢ specjalistycznych — logopedycznych, terapii pedagogicznej, terapii

ruchoweyj.

§ 66. 1. W szkole obowiazuje zakaz noszenia ubran nadmiernie odstaniajacych ciato. Stroj
ucznia nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukoéw itp. Nieprzestrzeganie powyzszych
zasad obniza ocen¢ z zachowania.

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy
w kolorystyce biatej (bluzka, koszula), granatowej lub czarnej (spddnica, spodnie).

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej Sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

§ 67. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
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2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggni¢tego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,
14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),
17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, w tym w
sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidw,
18) pomocy materialnej,
19) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi i przedmiotowym systemem oceniania,
20) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,
21) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
22) motywowania go do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,
23) poszanowania godnosci osobistej,
24) zyczliwego, podmiotowego traktowania,
25) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan religijnych i politycznych,
26) nauki religii i etyki w szkole ,
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27)udziatu w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”,

28) indywidualnego toku nauczania,

29) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii
(na czas trwania ferii nie zadaje si¢ zadnych prac domowych),

30) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania i wychowania, zgodnego z zasadami
higieny umystowe;j,

31) pomocy materialnej i socjalnej w réznej formie — wedlug potrzeb i na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

32) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru,
swietlicy np. w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty,

33) pisania sprawdzianéw lub egzaminow w warunkach odpowiednio dostosowanych do
potrzeb ucznia z dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —

pedagogicznej.

§ 68. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 69. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
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b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) samodzielnie i uczciwie rozwigzywac zadania na kartkdwkach, sprawdzianach i testach.

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka —
ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw (nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.),

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowiazani
sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny,
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18) ) uczniowie moga korzysta¢ z telefonoéw komorkowych w szkole w czasie przerw 1 po
zaje¢ciach. Podczas zaje¢ lekcyjnych moga korzystaé tylko za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym. Po wejsciu do klasy na zajecia sa oni zobowigzani do wylaczenia lub
wyciszenia urzadzen. Nie zastosowanie si¢ do powyzszej zasady skutkuje zatrzymaniem
telefonu, ktéry moga odebra¢ w sekretariacie szkoty tylko rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia. Jednoczes$nie catkowicie zabronione jest robienie zdje¢ i1 kregcenie filmow z
wykorzystaniem telefonow komodrkowych na terenie szkoly a takze gtosne stuchanie muzyki z
wykorzystaniem jakichkolwiek urzadzen ( telefon, glosnik itp.),

19) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
finansowej za ewentualne zniszczenia przyniesionego sprzetu elektronicznego i innych
warto§ciowych rzeczy.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 70. 1. Nagrode moze otrzymac uczen:
1) za osiggnigcia na szczeblu klasy, szkoty 1 wyzszym uczen moze otrzymac nagrody
z inicjatywy:
a) wychowawcy,
b) nauczyciela,
c¢) samorzadu szkolnego,
d) dyrektora,
e) dzialajacych na terenie szkoty organizacji,
f) rady rodzicow.
2. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy 1 nauczyciela wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustna dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowang przez dyrektora, rade rodzicow,

6) list pochwalny do rodzicow ucznia,
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7) Statuetke ,,Ztotego Absolwenta” przyznawang przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow
uczniom konczacym szkote, ktérzy w klasach IV-VIII na zakonczenie roku szkolnego uzyskali
srednig ocen co najmniej 5,0 (bez ocen dostatecznych) oraz mieli wzorowe zachowanie,
8) szczegoOlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje wedlug odrgbnych zasad.
3. Nagrode ksiazkowa lub rzeczowa otrzymuje uczen, ktéry konczy szkote 1 spetnia, co
najmniej jeden z dwoch warunkow:
1) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 5 i wzorowe zachowanie,
2) reprezentowal szkole w co najmniej w 3 r6znych konkursach przedmiotowych.
4. Dyplom otrzymuje uczen, ktory:

1) w wynik klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 5 oraz wzorowe zachowanie,

2) reprezentuje szkole, co najmniej w 3 roznych konkursach przedmiotowych,

3) za 100% frekwencje,

4) za wzorowe czytelnictwo,

5) za prace spoleczne na rzecz szkoty, srodowiska.
5. Niniejszy regulamin nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagradzania ucznidw i nie
ogranicza praw jakichkolwiek organow szkoly do ustalenia nagréod i kryteriow ich
przyznawania.
6. Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkotly, wolontariat,
3) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt SzKole.
7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organow szkoly.
§ 71. 1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
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2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci za przewinienia polegajace na powaznym
naruszeniu obowigzkoéw ucznia, a w szczego6lno$ci zachowanie naruszajace drastycznie
godnos$¢ osobistg kolegdw, pracownikow szkoty i innych osob oraz zachowania zagrazajace
zdrowiu 1 bezpieczenstwu, uczen otrzymuje kare na wniosek:

a) wychowawcy,

b) nauczyciela,

c) dyrektora,

d) rady pedagogicznej,

e) innych pracownikow szkoty,

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy i hauczyciela wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,

5) czasowy zakaz udziatu w wydarzeniach klasowych i szkolnych o charakterze rozrywkowo —
rekreacyjnym (wycieczki, dyskoteki szkolne itp.)

6) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty na
whniosek wychowawcy klasy po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

7) przeniesienie przez Slaskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty na wniosek dyrektora po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Wniosek do Slaskiego Kuratora O$wiaty jest
odpowiednio uzasadniony, opisuje nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane przez
szkote dzialania 1 ich efekty,

8) kary udziela si¢ niezaleznie od semestralnej i rocznej oceny z zachowania, poniewaz ocena
nie moze by¢ kara, a jedynie wyraza opini¢ o zachowaniu ucznia. O zastosowanych karach
powiadamia si¢ rodzicéw ucznia ( prawnych opiekunéw ) z tygodniowym wyprzedzeniem,

9) w wyjatkowych sytuacjach, zagrazajacych bezpieczenstwu innych uczniow, dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o natychmiastowym natozeniu kary bez zachowania terminu odwotania
si¢ od kary, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow),

10) uczen jest zobowigzany naprawi¢ swiadomie wyrzadzone szkody moralne i materialne w

formie uzgodnionej z wychowawcg 1 rodzicami.
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1)
2)
3)

4)
5)

§ 72. 1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora os§wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 66 ust. 4 p. 1-6 nie wplyneto na poprawg postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne,

3) powtarzajg si¢ zachowania stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznioéw,

4) niszczenie mienia szkoty,

5) razace naruszenie godnosci osobistej uczniéw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
6) razace lekcewazenie obowigzkoéw ucznia,

7) uczen zniestawit szkote, na przyktad na stronie internetowej lub portalu spotecznosciowym,

8) uczen popelnia inne czyny karalne w $wietle Kodeksu Karnego.

§ 73. 1. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

2.Szkota powiadamia policje lub sad dla nieletnich, gdy:

uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny,

swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow,

dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy itp.,

stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu,

uczen nie spetnia obowiazku szkolnego, wagaruje.

3.Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 74. 1. Od kar natozonych przez wychowawce oraz dyrektora szkoty uczniowi przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty.
2. Tryb odwotywania si¢ od kary:
1) odwotanie musi mie¢ forme pisemna,
2) powinno wplyna¢ przed terminem zastosowania kary,
3) po otrzymaniu odwotania dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania, w sktad
ktérej wehodza: pedagog szkoty, wychowaweca klasy, nauczyciel, ktory udzielit kary,
rzecznik praw ucznia,
4) komisja moze uchyli¢ karg, jesli zaistniejg okoliczno$ci wskazujace na jej bezzasadnos¢
lub niecelowos¢,
5) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot,

87



6) dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu 7 dni.

§ 75. 1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze

szkoty.

§ 76. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 77. 1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
ucznidOw konieczna jest wspotpraca rodzicOow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do:
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1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 78. 1.Ceremoniat szkolny Szkoly Podstawowej nr 1 im. ,,Zdobywcow Przestworzy”
w Czgstochowie, to opis prowadzenia uroczystosci szkolnych i miejskich z udzialem pocztu
sztandarowego oraz sposob jego przygotowania 1 funkcjonowania w trakcie owych
uroczystosci. Ceremonial jest czescig tradycji szkoty — stanowi wazny rozdziat programu
wychowawczego.
2. W sklad ceremonialu Szkoty Podstawowej nr 1 im. ,,Zdobywcow Przestworzy”
w Czestochowie wchodzi:

1) imi¢ Szkoty: ,,Zdobywcow Przestworzy”,

2) sztandar Szkoty,
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3) hymn Szkoty — ,,Lotnik skrzydlaty, wladca §wiata bez granic” — muzyka: Stanistaw
Latwis, stowa: A. Zasuszanka,

4) tarcza — wreczana podczas pasowania na ucznia. Tarcza jest jednocze$nie logo szkoty.

5) stroj galowy (w barwach: bialo — granatowych lub biato - czarnych) — w chwilach
uroczystych dla spotecznosci szkolnej,
6) Swicto Szkoty — Swiatowy Dzien Kosmosu — 21 maja.
3.Zasady ceremoniatu szkolnego:
1) uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty,
2) uczniowie s3 zobowigzani do poszanowania symboli narodowych i szkolnych oraz
kultywowania tradycji Szkoty,
3) na ceremoniat Szkoty Podstawowej nr 1 im. ,,Zdobywcow Przestworzy” sktadajg sig:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) akademia z okazji Dnia Edukacji Narodowej — 14 pazdziernika - z udzialem
emerytowanych pracownikow:
- Szkoty Podstawowej nr 1 w Czgstochowie
- Szkoty Podstawowej nr 44 w Czgstochowie
¢) pasowanie na ucznia szkolty — pazdziernik,
d) Narodowe Swieto Odzyskania Niepodlegtosci — 11 listopada,
e) jasetka lub koncert koled,
f) Swieto Konstytucji 3 — Maja,
g) Swieto Szkoty — 21 maja,
h) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
4) uczen ma prawo reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz z okazji §wiagt panstwowych,

uroczysto$ci miejskich i os§wiatowych,
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5) zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest jego udzial w skladzie pocztu sztandarowego

szkoty,

6) poczet sztandarowy reprezentuje szkote w:

a) uroczystosciach szkolnych o charakterze patriotycznym i wychowawczym,

b) miejskich i panstwowych uroczystosciach patriotycznych,

¢) uroczystosciach wewnatrzszkolnych zwigzanych z ceremonialem i tradycja Szkoty

Podstawowej nr 1 im. ,,Zdobywcow Przestworzy” jak: rozpoczecie i zakonczenie roku

szkolnego, okoliczno$ciowych akademiach, wizytach w szkole waznych dla jej prestizu

gosci, Swigcie Szkoly.
4.Tradycj¢ Szkoty tworzy powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci, imprez i zwyczajow przyjety
do realizacji przez cztonkdw spolecznosci szkolnej — mtodziez, nauczycieli i rodzicow. Ma ona
na celu integracj¢ spotecznosci szkolnej, podkreslenie dumy uczniéw, pracownikdéw
1 absolwentéw Szkoty z wynikajaca z jej tradycji 1 osiaggnig¢. Harmonogram uroczystosci
i imprez stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu roku szkolnego i jest kazdorazowo

zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczng na koncowym posiedzeniu danego roku szkolnego.

§ 79. 1. Sztandar szkolny:
1) drzewiec wysoko$ci 263 cm, zakonczony metalowym wizerunkiem polskiego orla
w koronie zgodnego z obowigzujacymi przepisami,
2) sztandar o wymiarach: 107 cm x 107 cm, ze zlota fredzla dookota. Awers z symbolika
szkoty, rewers w barwach narodowych,
3) Sztandar Szkoty Podstawowej nr 1 im. ,,Zdobywcoéw Przestworzy” jest symbolem
godnosci czlonkdéw spotecznosci szkolnej, jest otaczany czcig 1 szacunkiem ucznidéw,
pracownikow 1 absolwentéw szkoty. Uroczystosci z jego udzialem wymagaja zachowania
powagi, wlasciwej postawy,
4) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamykanej gablocie.
2. Poczet sztandarowy — uczestnictwo w nim to honorowe wyrdznienie dla uczniow
o wilasciwej postawie moralnej, 0 dobrym zdrowiu i odpowiedniej prezencji.
3. Skfad pocztu sztandarowego (tworza go uczniowie najstarszej klasy, chyba, ze Rada
Pedagogiczna postanowi inaczej):
1) chorazy - uczen (jeden rezerwowy),

2) asysta — dwie uczennice (dwie rezerwowe),
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1)

2)

3) kandydatury sktada opiekun pocztu (nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty)
na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig sg zatwierdzane,
4) za przygotowanie pocztu sztandarowego do uroczystosci i godny jego w nim udziat
odpowiadajg opiekunowie pocztu.
4. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig,
2) biate rekawiczki,
3) uroczyste stroje w kolorach: granatowo-biatych.
5. Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
2) $wigta narodowe:
a) Odzyskania Niepodlegtosci,
b) Konstytucji 3 — Maja,
3) slubowanie uczniow klas pierwszych,
4) Swigto Szkoty.
6. Udziat pocztu sztandarowego poza terenem szkoty:
1) uroczystosci rocznicowe panstwowe 1 miejskie,
2) inne uroczystosci, na ktore Szkota Podstawowa nr 1 im. ,,Zdobywcoéw Przestworzy”
w Czestochowie zostata oficjalnie zaproszona.
7.Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystepuja w strojach galowych oraz szarfach w
barwach narodowych, zalozonych przez prawe rami¢ 1 wigzane pod lewym, kolorem biatym do
gory.
8.Poczet sztandarowy oraz poczet rezerwowy wybierany jest z koncem kazdego roku szkolnego
sposrod kandydatow - uczniow klas siodmych lub szdstych, w jego sktadzie winni znalez¢ sig
uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego szacunku.
9.Przekazanie sztandaru oraz $lubowanie nowego pocztu odbywa si¢ podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego.
10. Symbole narodowe
Godlo, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng
czcig 1 szacunkiem. Symbole narodowe maja pierwszenstwo przed kazdymi innymi znakami,
np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i miedzynarodowych,
Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng, stanowigcg odbicie 1 uzewnetrznienie poczucia
wspolnoty i odrgbnosci narodowej. Wykonuje si¢ go w czasie uroczystosci panstwowych oraz
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4)

$wigt narodowych. Hymn powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych na
uroczystosci. Podczas wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy (mezczyzni),

3) Godlo nalezy umiesci¢ w salach lekcyjnych na $cianie na wprost wejscia, albo na innej
$cianie, w miejscu widocznym od wejscia,

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi podczas obchodow :

- $wiat panstwowych,

- wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych,

innych uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

podczas zatoby narodowe;j.

Na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa, liczby,
czy jakiegokolwiek rysunku.

W przypadku zaloby narodowej przymocowuje si¢ do drzewca flagi panstwowej czarng wstege.

11. Postawa pocztu sztandarowego i chwyty sztandaru

1)W trakcie uroczysto$ci z udzialem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastepujace postawy

i chwyty:

Postawa Opis chwytu sztandaru

,,bacznos¢" Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze. Drzewce
przytrzymywane prawg reka chorazego powyzej pasa. Lewa rgka opuszczona
wzdtuz ciata.

,»spocznij" Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,bacznos¢". Chorazy

1 asysta w postawie ,,spocznij".

,,ha ramie" Chorazy ktadzie drzewce prawa rgka (pomaga lewa) na prawe ramig i trzyma je
pod katem 45 stopni. Plat sztandaru powinien by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szeroko$¢ dloni.

»prezentuj" Z postawy ,,baczno$¢" chorazy unosi prawg rgka sztandar do gory przy prawym
ramieniu (dton prawej rgki na wysoko$¢ barku), nastepnie lewa rgka chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg reke obejmujac nig
dolng czes¢ drzewca.

»salutuj" Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj" lub ,,na rami¢"; chorgzy robi zwrot w
prawo skos z rOwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odleglos¢
jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°. Po zakonczeniu salutowania
sztandar wraca do postawy ,,prezentuj" a potem ,,spocznij".
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2) W czasie uroczystoSci kosScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet
przechodzi przez koscidl, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej
lub po prawej stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu,

3) W trakcie Mszy Sw. lub innego nabozefistwa cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojac caly czas w pozycji
,bacznos¢" lub ,,spocznij",

4) Salutowanie sztandaru nastepuje podczas kazdego podniesienia Hostii oraz w innych, waznych
okolicznosciach:

a) podczas hymnu narodowego

b) podczas podnoszenia flagi panstwowej na maszt

c) podczas opuszczania trumny do grobu

d) podczas minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zapalania zniczy przez delegacje.

5) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstazke
kiru przywiesza si¢ w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony do
praweyj.

12. Komendy dla pocztu sztandarowego oraz uczestnikow podczas uroczystosci, w
ktorych przewidziano udzial sztandaru

1) Rozpoczgcie uroczystosci i wprowadzenie sztandaru. Sztandar wprowadza si¢ na tle

werbli,

L.p. [Komendy iich Opis zachowania sie¢ Poczet Sztandar
kolejnosé¢ . sztandarowy

uczestnikow

1. |,,Prosze wszystkich o |Uczestnicy wstaja Przygotowanie do|Postawa ,,na
powstanie" wejscia rami¢"

2. Postawa ,,bacznosc¢" Woprowadzenie |Postawa ,,na

sztandaru ramie".
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,»Bacznosé, poczet Zajecie Postawa

sztandarowy sztandar | .

szkoty wprowadzic" ustalonego »prezentuy’,
miejsca ,,spocznij"

3. |,Dohymnu" (jezeli  |Postawa ,,bacznos¢" Postawa Postawa
przewidziano jego ,,bacznosc¢" ,»salutuj"
od$piewanie)

4, ,,P0 hymnie" Postawa ,,spocznij" Postawa Postawa

,»Spocznij" )

»prezentuj",

5. |,,Prosz¢ usigsce” Uczestnicy siadajg Postawa Postawa

.Spocznij" ..Spocznij"
2) Zakonczenie uroczystosci i wyprowadzenie sztandaru.
L.p. |Komendy iich kolejnosé Opis Poczet Sztandar

.. |sztandarowy
zachowania si¢

1. |,,Prosz¢ wszystkich o Uczestnicy wstajg |Postawa Postawa ,,spocznij"
powstanie" ,»Sspocznij"

2. |,,Bacznos¢, poczet Postawa Postawa Postawa
sztandarowy sztandar szkoty |,,bacznos¢" ,,bacznosc". ,bacznos$¢", ,,na
wyprowadzic" Wyprowadzenie |rami¢"

sztandaru

3. |,,Spocznij, prosz¢ usias¢" Uczestnicy

siadaja

13. Przekazanie sztandaru i Slubowanie nowego pocztu sztandarowego

1) Uroczyste przekazanie sztandaru i slubowanie nowego pocztu sztandarowego odbywa si¢

W czasie zakonczenia roku szkolnego,

Lp. |Komendy Opis zachowania |Poczet sztandarowy Sztandar
sie uczestnikow
1. |,,Prosz¢ o Uczestnicy wstajg |Postawa "'spocznij” Postawa
powstanie" ""spocznij"
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,,Poczet Postawa ,,baczno$¢". Nowy sktad |Postawa
sztandarowy oraz pocztu wystepuje i ustawia sie:
. ,,bacznosc¢",
nowy sktad chorazy przodem do sztandaru,
pocztu asysta przodem do bocznych “prezentuj”
,,Bacznosc¢, Postawa Postawa ,,bacznos¢". Nowy Postawa
,,bacznosc" poczet w kolejnosci: uczennica, )
sztandar , . . "prezentuj”,
uczen, uczennica, wykonuje
przekazac" krok do przodu, przyklgka na salutuj"
prawe kolano przed sztandarem,
pochylajac przy tym glowe, po
czym wstaje.
Dotychczasowa asysta przekazuje |Postawa
insygnia nowej (szarfy). Chorazy .
podaje  sztandar  nowemu |#PTeZentw
chorgzemu, wymawiajac tekst "spocznij"”
wedtug punktu b.
Nowy poczet - postawa |Postawa
,,bacznosc". )
»prezentuj",
Ustepujacy poczet w kolejnosci: )
. , . »salutuj”
uczennica, uczen, uczennica,
wykonuje  krok do przodu, |ppstawa
przykleka na prawe kolano przed
sztandarem, pochylajac przy tym | "prezentuj”
towe, po czym wstaje. ..
gIowWe, po Czy. J "spocznij”
"Ustepujacy Postawa Postawa "bacznos¢" Postawa
"bacznosc", ) ) "bacznos¢"
poczet Ustepujacy poczet przechodzi na
wyznaczone miejsce
odmaszerowac"
"Do Postawa Postawa "baczno$¢". Nowy sklad  [Postawa
) - "bacznos¢" pocztu unosi prawe dlonie "salutuj"
Slubowania (palce  jak  przy salutowaniu)
1 powtarza tekst §lubowania
wedtug punktu c).
"Po §lubowaniu" |Postawa Postawa "spocznij*”. Postawa
"spocznij” "prezentu;j”,
Nowy sklad pocztu opuszcza
dtonie po $§lubowaniu. spocznij
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2) Tekst wygtaszany przez ustepujacy poczet przy przekazaniu sztandaru:

My uczniowie klas osmych mamy zaszczyt przekaza¢ Wam, uczniom klas siodmych, a naszym
nastgpcom, sztandar Szkoty Podstawowej nr I im. Zdobywcow Przestworzy w Czestochowie

i zobowigzujemy Was do godnego reprezentowania szkoty. "

3Rota $lubowania wyglaszana przez nowy poczet sztandarowy po przekazaniu
sztandaru:

,» Wimieniu spotecznosci szkolnej przyjmujemy ten sztandar i slubujemy:

-zawsze dbaé¢ o dobre imig szkoly i uczciwie spelnia¢ swoje obowiqzki

uczniowskie,

-pracowa¢ nad doskonaleniem swego charakteru, ksztaltujgc uczciwosé,

prawdomownosc¢, kolezenskos¢, odwage i silng wole.

§ 80. 1. SWIETO SZKOLY — 21 maja Na obchody $wieta szkoty wybrano Swiatowy Dzien
Kosmosu, ustanowiony z inicjatywy astronautow amerykanskich, celem upowszechniania
wydarzen zwigzanych z badaniami przestrzeni kosmicznej i zainspirowania naukowcow do
dalszej pracy.

2. Z tej okazji podejmowane s3 w szkole dzialania dotyczace nadanego jej
imienia ,,Zdobywcoéw Przestworzy”, ktore maja zacheci¢ cztonkow spotecznosci szkolnej do
zglebiania tajemnic wszech§wiata, budzi¢ zainteresowanie odkryciami jego powstania, zmian
W nim zachodzacych, postepéw w badaniach i eksploracji kosmosu. ,,Zdobywanie
przestworzy’ to dla nas: osigganie sukcesOw, wyznaczanie sobie ambitnych zadan, otwarcie na
Swiat, rozbudzanie marzen, aktywno$¢, innowacyjnos¢, nowoczesnos¢. Imie ,,Zdobywcow
Przestworzy” ma sktania¢ do myslenia optymistycznego, dodawaé uczniom poczucia
pewnosci, wiary w siebie 1 mozliwosci osiggania niedoscignionego. Wzorce osobowe
wybitnych naukowcdw 1 symboli kultury, poczawszy od mitologicznego lkara przez Leonarda
da Vinci, braci Wright do wspotczesnych kosmonautow, pilotow, sportowcow lotniczych,
konstruktorow, pasjonatow, nie tylko lotnictwa, uwazamy za niezwykle porywajace
1 rozbudzajgce wyobrazni¢. Imi¢ naszej szkoty jest zgodne z panujacg w niej atmosfera 1 ja
wspotworzy.

3. Obchody Swieta Szkoty maja na celu integracje spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicow

1 pracownikow szkoty.
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ROZDZIAL. 9
FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

§ 81. 1 W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajgcymi zyciu
lub zdrowiu dzieci i mlodziezy — t. j. : temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w
ktérych sg prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci, zagrozenia zwigzanego
z sytuacja epidemiologiczng oraz innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci w szkole organizuje si¢ zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare¢ ich potrzeb
1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne. Konsultacje, o ktorych moga odbywac si¢ w formie indywidualnej
albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwos$ci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz ramowych
planéow nauczania dla poszczegodlnych typoéw szkol do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
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3) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Funkcjonowanie placowki w sytuacjach kryzysowych opiera si¢ na procedurach oraz
regulaminach stworzonych na podstawie obowigzujacego prawa oswiatowego, ustaw o
szczegblnych rozwigzaniach w przypadku sytuacji kryzysowych, rozporzadzeniach oraz
wytycznych resortowych. W oparciu o wyzej wymienione rozporzadzenia i wytyczne, rada
pedagogiczna tworzy procedury, ktére maja na celu okreslenie zasad funkcjonowania placowki
w sytuacjach kryzysowych, a takze zapewnienie w szkole bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
maksymalnej ochrony pracownikéw i uczniéw przed skutkami potencjalnych zagrozen. W
sytuacjach kryzysowych, terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii okreslone przez przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego, moga ulec zmianie na mocy przepisOw prawa.

3. W sytuacjach kryzysowych proces ksztalcenia moze przybra¢ formy oparte na rezimie
sanitarnym, czasowym ograniczeniu lub nauczaniu zdalnym, zgodne z wytycznymi organdéw
nadrzednych.

4. Bez wzgledu na forme¢ czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki w modelu
tradycyjnym, szkota dazy do realizacji swoich celow edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych i zadan okreslonych w prawie oswiatowym i przepisach wykonawczych do niego
wydanych, dbajac rozwdj i dobro ucznia oraz realizacji podstaw programowych.

§ 82 1. Ksztalcenie zdalne - zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami oraz wytycznymi
Rada Pedagogiczna ustalita:

2. Na pierwszym zebraniu wychowawcy klas ustalajg w porozumieniu z Rodzicami / prawnymi
opiekunami, czy wszyscy uczniowie majg dostep do infrastruktury informatycznej i Internetu.
3. Szkota dysponuje niewielka iloscig sprz¢tu do wypozyczenia na potrzeby zdalnego nauczania
(kilkanascie tabletow i laptopow) i wyda je uczniom na wniosek rodzica/ opiekuna w kolejnosci
zgloszen.

4. Jezeli uczen nie ma dostepu do infrastruktury informatycznej lub Internetu przychodzi
obowigzkowo do szkoty zgodnie z planem lekcji. Szkota zapewni uczniom opieke i dostgp do
komputera, aby uczniowie mogli bra¢ udzial w lekcjach (zorganizuje tzw. ,,Stacje nauki
zdalnej”).

5. Uczeh ma obowigzek w czasie zaje¢ mie¢ wiaczong kamerg 1 mikrofon (jesli nauczyciel
prowadzacy nie zdecyduje inaczej). Brak mozliwosci korzystania z kamery uczen ma
obowigzek zgtosi¢ nauczycielowi.
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6. Materialy wykorzystywane w czasie nauki zdalnej muszg by¢ przygotowane zgodnie z
polityka bezpieczenstwa oraz ochrong danych osobowych
1) W razie niewlasciwego zachowania ucznia na zaje¢ciach i utrudniania ich przebiegu
nauczyciel ma prawo usuna¢ ucznia z zaj¢c.
2) Zaje¢ nie wolno nagrywac, a tym bardziej rozpowszechnia¢ bez wyraznej zgody nauczyciela
1 pozostatych uczestnikow.
3) Nie wolno utrwalaé, rozpowszechnia¢ cudzego wizerunku bez jego zgody, zachowanie takie
jest ztamaniem prawa.
4) Za dzialania ucznia w sieci niezgodne z prawem odpowiedzialno$¢ prawng ponosza jego
opiekunowie.
5) W przypadku powzigcia przez szkote informacji o rozpowszechnianiu nagrania,
nauczycielowi przystuguje szereg S$rodkdw prawnych majacych na celu ochrone jego
wizerunku.
6) Uczen, ktory bedzie rozpowszechniat nagrania otrzymuje nagan¢ dyrektora oraz obnizenie
oceny zachowania do nieodpowiedniej lub naganne;j.
7. Nauczyciele korzystaja ze zrodet i materiatow oferowanych przez wydawnictwa,
niezbednych do prowadzenia zaje¢ w celu realizacji podstawy programowe;j.
8. Jezeli zaistnieje potrzeba nauczyciele po ustaleniu z dyrektorem szkolty moga zmodyfikowaé
szkolne zestawy programdOw nauczania.
9. Jezeli zaistnieje potrzeba moze rowniez ulec modyfikacji program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
10. Wszyscy nauczyciele 1 uczniowie do realizacji zaje¢ korzystaja z platformy Microsoft
Teams.
11. Wszystkie lekcje beda odbywaly si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujagcym
planem lekcji dla kazdego oddziatu.
12. Bioragc pod uwage bezpieczenstwo 1 higien¢ ucznidow jedna jednostka lekcyjna z
wykorzystaniem aplikacji Teams bedzie trwata maksymalnie 30 minut, nastepnie nauczyciel
jest przez 15 minut dostgpny dla uczniow 1 odpowiada na ich pytania (konsultacje
indywidualne).
13. Przerwy pomiedzy zajeciami trwajg zgodnie z rozkladem dzwonkow.
14. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na lekcji jest jego zalogowanie si¢ na poszczegoOlne
zajecia 1 aktywny w nich udziat (kazdy uczen ma wilaczong kamere oraz mikrofon- chyba, ze
nauczyciel zdecyduje inaczej).
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15. Jezeli uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach, fakt ten musi zosta¢ potwierdzony i
usprawiedliwiony przez Rodzicow/prawnych opiekundéw przez dziennik elektroniczny.
16. Kazdy uczen ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem po obowigzkowych 30 minutach
lekcji.
17. Rodzice/ prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami w terminach
wyznaczonych w kalendarzu roku szkolnego w godzinach od 17.00 do 18.00 lub na biezaco
przez dziennik elektroniczny. Jezeli zaistnieje taka konieczno$¢ zebrania wychowawcow z
rodzicami oraz konsultacje indywidualne z nauczycielami beda prowadzone online za pomoca
aplikacji Teams (po wczesniejszym umoéwieniu si¢ z nauczycielem za pomocg dziennika
elektronicznego).
§ 83 Sposodb monitorowania postepow ucznidw oraz sposdb weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznidw. Informowanie uczniéw i rodzicoéw/ prawnych opiekundow o postepach w nauce i
uzyskiwanych ocenach.
1. Modyfikacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania polega na ograniczeniu form sposobu
kontroli postepu uczniow w nauce do zadan, ktére mozna wykona¢ za pomoca aplikacji Teams
i przekazac¢ drogg elektroniczng. W zaleznosci od specyfiki przedmiotu nauczyciel dostosowuje
formy sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci do mozliwosci ksztatcenia zdalnego. Kryteria ich
oceny pozostaja takie jak dotychczas. Zachowujemy rowniez te same skale oceniania. W
przypadku, gdy konieczna bedzie zmiana kryteriéw oceniania danej pracy, nauczyciel podaje
te kryteria, zadajac ja.
2. Uczniowie i rodzice / prawni opiekunowie s3 na biezaco informowani o ocenach oraz
postepach ucznidéw w nauce za pomocg dziennika elektronicznego
§ 84 Rewalidacja 1 inne zajecia pozalekcyjne
1. Realizacja zajec¢ rewalidacyjnych oraz innych zajec¢ pozalekcyjnych bedzie si¢ odbywac
w formie zdalnej z wykorzystaniem aplikacji Teams zgodnie z obowigzujagcym planem.
Na wniosek rodzica dziecka niepelnosprawnego zajecia moga odbywac si¢ na terenie
szkoty.
§ 85 Procedury dotyczace przejscia na forme¢ hybrydowa lub zdalng obowigzuja od momentu

ogloszenia.

ROZDZIAL. 10
PRZEPISY KONCOWE
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§ 86. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa nr 1 im. Zdobywcow Przestworzy w Czestochowie

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Biuro Finansow O$wiaty w Czestochowie.
Czynnosci gtownego ksiggowego wykonuje wskazany pracownik Biura Finansow O$wiaty

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 87. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie  internetowej  szkoty:  https://spnrl.edupage.org/ oraz na stronie BIP:
http://edukacja.bip.czestochowa.pl/?cid=1741

§ 88. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkotly
Podstawowej nr 1 im. Zdobywcow Przestworzy w Czestochowie” uchwalony 30.08.2019 r.
Z pOzn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.
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