INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY PRZY MYCIU OKIEN
I. UWAGI OGOLNE

1. Zgodnie z przepisami pracg na wysokosci nie jest mycie okien, jezeli:
a) praca jest wykonywana przy zamknietym skrzydle, z powierzchni podlogi lub przy wykorzystaniu drabinki,
pomostu do wysokos$ci 1 metra nad powierzchnig podtogi,
b) mycie otwartego okna z powierzchni podtogi bez wychylania si¢ poza o$cieznice mytego okna.
2. Prace zwiazane z myciem okien przy ktorych wystepuje zagrozenie upadku z wysokosci powyzej 1 metra,
w myS$l przepisow sg pracami na wysokosci np.:
a) przy wykorzystaniu drabinki, pomostu powyzej 1 metra,
b) przy otwartym skrzydle z powierzchni podtogi, przy wychylaniu si¢ pracownika na zewnatrz poza oScieznice
mytego okna,
¢) przy otwartym skrzydle, gdy pracownik znajduje si¢ na drabince, pomoscie - wysoko$¢ na jakiej pracuje
pracownik liczymy od podtoza na zewnatrz budynku.
3. Przy myciu okien nalezy zachowacé szczegdlng ostroznosc.
Najlepszym i najbezpieczniejszym rozwigzaniem przy myciu okien jest wyposazenie pracownika w elementy
myjace zamontowane na przedtuzaczu teleskopowym, przy ktorych wykorzystaniu bedzie mogt wykonywaé
prace z poziomu podtogi lub wysokosci ponizej 1 m. W takim przypadku mycia okien nie traktujemy jako pracy
na wysokosci.
W przypadku niemoznosci zastosowania urzadzen teleskopowych rozwigzaniem jest zastosowanie pomostu
roboczego z:
* balustradami umieszczonymi na wysokosci 1,1 m;
* poprzeczka w potowie wysokosci balustrady;
* kraweznikami o wysokosci co najmniej 15 cm.
Przy pracach na drabinach na wysokosci powyzej 2 m nad poziomem terenu zewngtrznego lub podlogi nalezy
w szczegblno$ci zapewni¢ stosowanie przez pracownikdéw, odpowiedniego do rodzaju wykonywanych prac,
sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci, takiego jak szelki bezpieczenstwa z linkg bezpieczenstwa
przymocowang do stalych elementow konstrukcji i stosowanie przez pracownikow hetméw ochronnych
z paskiem podbrodkowym.
Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktorych wymagane jest zastosowanie srodkow
ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci, powinny by¢ wykonywane przez co najmniej 2 osoby.

Do samodzielnej pracy przy myciu okien moze przystapi¢ pracownik, ktory uzyskat dopuszczenie do pracy od
bezposredniego przetozonego oraz posiada:

*wazne przeszkolenie BHP,

ewazne badania lekarskie bez przeciwwskazan do zatrudnienia,

« posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

Pracownik przystepujacy do pracy powinien by¢ wypoczety, w stanie nie wskazujacym na spozycie alkoholu,
srodkow ograniczajacych sprawno$é psychofizyczng oraz ubrany w odziez robocza, ochronng.

I1. CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY:

Pracownik powinien:

1. Szczegbdtowo zapoznad si¢ z instrukcjg bhp na stanowisku pracy i wystucha¢ instruktazu.

2. Ubra¢ si¢ w odziez robocza i ochronng przewidziana do uzycia na danym stanowisku pracy.

3. Przygotowac sprzet:

* sprawne technicznie drabiny przenos$ne, podesty, schodki

* materialy potrzebne podczas wykonywanej pracy: ptyny do mycia szyb, ptyny do mycia stolarki okiennej,
szmaty, gabki, skrobaki do usuwania twardych zanieczyszczen itp.



4. Usuna¢ wszystkie zbedne przedmioty znajdujace si¢ w miejscu pracy, zapewnic¢ by podloga wokoét stanowiska
pracy byta sucha i czysta.

5. Upewni¢ si¢ czy rozpoczgcie pracy nie spowoduje zagrozen dla osob postronnych.

6. Jesli nie stwierdza si¢ zagrozen na danym stanowisku roboczym mozna przystapi¢ do wykonywania zadan.

111. CZYNNOSCI WYKONYWANE W CZASIE PRACY:

1. Podczas wykonywania pracy koncentrowaé calg swoja uwage wytgcznie na czynnosciach wykonywanych.
2. Pracowa¢ z szybkos$cig odpowiadajaca naturalnemu rytmowi pracy wykonujac tylko prace zlecone przez
bezposredniego przetozonego.
3. Materiaty uzywane podczas procesu pracy sktadowac w taki sposob by nie stwarzalty zagrozen wypadkowych,
a narzedzia powinny by¢ odkladane na $cisle wyznaczone miejsca.
4. Jesli pracownik musi przebywac na parapecie okiennym winien zastosowaé odpowiednie zabezpieczenia: pasy
lub szelki bezpieczenstwa.
5. Jesli w czasie pracy musi korzystac z drabiny, podestow, schodkéw musi pamigtaé, aby byty one sprawne
technicznie i byty ustawiane zgodnie z przepisami.
6. Prace na wysokosci nalezy wykonywac tak, by nie przeszkadza¢ pozostatym pracownikom.
7. Jesli istnieje potrzeba rozkrecania stolarki okiennej nalezy wykonywac to za pomoca sprawnych narzedzi,
zachowujac odpowiednia ostroznos¢.
8. W razie konieczno$ci opuszczenia stanowiska pracy pracownik powinien sprawdzi¢, czy pozostawione
narzgdzia pracy nie stworza zagrozen dla innych pracownikow.
9. W razie watpliwos$ci w zakresie wykonania zadania, pracownik powinien zwrdcic¢ si¢ do przetozonego
0 szczegotowe instrukcje.
Prace moze podja¢ ponownie po usunieciu watpliwosci.

Pracownikowi nie wolno:

* stosowaé niebezpiecznych metod pracy, stwarza¢ zagrozenia dla siebie, czy otoczenia,

* niestosowania si¢ do szczegotowych instrukeji i zalecen przetozonych,

* stosowania niewtasciwych metod pracy lub pracowac bez nakazanych ochron osobistych,

* W czasie mycia okien wchodzi¢ na meble, parapety czy wychylaé si¢ poza cz¢$¢ zewnetrzng parapetu,

* korzysta¢ z niesprawnych technicznie drabin, podestow, schodkow,

» wykorzystywa¢ do pracy niewtasciwych, niesprawnych narzedzi: srubokretow, kluczy, do rozkrecania
i skrecania stolarki okiennej,

» wykonywac¢ prace podczas burzy, silnych wiatrow czy innych zagrozeniach,

» wykonywacé prace na wysokosci: na drabinie, podescie itp. przy ztym samopoczuciu,

* uzywac niewtasciwych ptynow do mycia: rozpuszczalniki, benzyny itp.,

* dopuszcza¢ do pracy na swoim stanowisku pracy osob postronnych,

* przeszkadza¢ innym w pracy lub tarasowac przejécia i dojscia do stanowiska pracy, sprzetu przeciwpozarowego
i wylacznikow pradu elektrycznego,

* pozostawié¢ po zakonczonej pracy bataganu, zuzytych szmat, mokrych podtog itp.

IV. CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY:

1. Doktadnie oczysci¢ stanowisko robocze, utozy¢ narzedzia i przyrzady pomocnicze w miejscach na to
przeznaczonych oraz oczy$ci¢ uzywane ochrony osobiste i odlozy¢ je na state miejsce ich przechowywania.

2. Upewni¢ si¢ czy pozostawione stanowisko i urzadzenia nie stworza zadnych zagrozen dla otoczenia oraz
przekaza¢ informacje o stanie zaawansowania wykonywanych prac swojemu bezposredniemu przetozonemu.



V. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH

1. W przypadku zaistnienia zdarzenia pozarowego nalezy postepowac zgodnie z instrukcja przeciwpozarowsq.

2. W przypadku zaistnienia wypadku przy pracy nalezy postapi¢ zgodnie z przyjetymi w placowce zasadami.

3. W przypadku awarii — uszkodzenia sprzetu nalezy odstgpi¢ od wykonywania czynnosci, zabezpieczy¢ sprzet
przed przypadkowym uzyciem przez inne osoby oraz zglosi¢ to zdarzenie osobie nadzorujacej prace, nie
podejmowac dziatan celem samodzielnego usunigcia nieprawidtowosci czy usterki.

V1. UWAGI KONCOWE

Zawsze w razie jakichkolwiek watpliwosci co do zachowania warunkow, sposobu wykonania i przebiegu procesu
bezpiecznej pracy pracownik ma prawo przerwaé pracg i zwrocic si¢ do przetozonego o wyjasnienie zaistniatej
sytuacji i dalsze wytyczne.

Na podstawie art. 210 Kodeksu pracy: gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania
pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Zatwierdzit

(data i podpis)



