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Otwarty konkurs na stanowisko referenta
w Branzowym Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Elektroniki
przy Technicznych Zaktadach Naukowych im gen. Wtadystawa Sikorskiego w Czestochowie

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.
2022 poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zmianami)

Dyrektor Technicznych Zaktadéw Naukowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Czestochowie

ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze:
referent w Branzowym Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Elektroniki przy TZN

finansowane w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Nabodr na stanowisko referenta prowadzony jest na potrzeby projektu "Branzowe Centrum
Umiejetnosci dla elektroniki" realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci, Komponent A: Odpornos¢ i konkurencyjnosé¢ gospodarki, Inwestycja A3.1.1: Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie.

Wynagrodzenie bedzie wspdtfinansowane ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci, Komponent A: Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki, Inwestycja
A3.1.1: Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie.

1. Wymagania niezbedne:

1) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych;

2) wyksztatcenie:
e wyzsze lub

e drednie.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc obstugi komputera,

2) znajomos¢ pakietu biurowego MSOffice,

3) biegtos¢ w tworzeniu i edycji dokumentow tekstowych oraz wykorzystaniu arkusza
kalkulacyjnego w przygotowywaniu zestawien i statystyk.

4) znajomosc obstugi platformy Systemu informacji Oswiatowe;j (SIO)

5) znajomos¢ platformy Systemu Informacyjnego Obstugi Egzamindw Zawodowych.
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3. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy od dnia 10 listopada 2025 r., z wykorzystaniem
komputera i innych urzadzen biurowych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi powyzej 2 %.
4. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
1) list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym, odrecznym podpisem,
2) skan lub kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow),
3) skany lub kopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
4) kwestionariusz osobowy (wzdr do pobrania
http://edukacja.bip.czestochowa.pl/bip download.php?id=21950)
5) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o korzystaniu z petni
praw publicznych, oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (wzér do
pobrania: http://edukacja.bip.czestochowa.pl/bip download.php?id=21951)

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy (wzor do pobrania:
http://edukacja.bip.czestochowa.pl/bip download.php?id=21952)

Dodatkowo osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, zobowigzane sg do dotgczenia do

oferty jednego z nizej wymienionych dokumentéw:

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie Srednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydanym przez Panstwowg Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

- dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

- Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

- Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci;

5. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Branzowym Centrum
Umiejetnosci w Dziedzinie Elektroniki przy Technicznych Zaktadach Naukowych
im gen. Wiadystawa Sikorskiego w Czestochowie
I. Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg Techniczne
Zaktady Naukowe im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Czestochowie.
Z administratorem danych mozna skontaktowac sie:

a. adres do korespondenciji: ul. Jasnogdrska 84/90, 42-217 Czestochowa
b. numer telefonu: 34 3243551
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c. adres e-mail: tzn@edukacja.czestochowa.pl,

d. poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawczg ePUAP: https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-
klienta/katalog-spraw/profil-urzedu/tznczestochowa

Cel i podstawy przetwarzania

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy!! bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego!?.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgodal®! na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody wtym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Panistwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi
Administrator zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych i hostingowych dla systemoéw
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

IV. Okres przechowywania danych

Panistwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przetwarzane
w procesie rekrutacji, a nastepnie przechowywane przez okres archiwizacji dokumentow
(wynikajagcy z przepisow powszechnie obowigzujgcych oraz z przepisbw wewnetrznych
administratora):

a. w okresie zatrudnienia i przez 10 lat liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie - dokumentacja Kandydata, ktory wygrat w danej
procedurze naboru;

b. przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z Kandydatem, ktory wygrat w danej
procedurze naboru - oferty kandydatow, ktorym nie zostato zaproponowane zatrudnienie;

c. do zakonczenia procesu rekrutacji - oferty osob, ktore zostaty rozpatrzone negatywnie.

V. Prawa oséb, ktorych dane dotycza

VL.

VII.

Majg Panstwo prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopi;

b. sprostowania swoich danych, jesli sg btedne (niezgodne ze stanem faktycznym),

C. ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczy¢ mozliwos¢
skorzystania z tego prawa,

d. usuniecia danych (dotyczy tylko tych danych, ktére nie sg niezbedne z punktu widzenia
przepisOw prawa),

e. whniesienia skargi do Prezesa UODO na niezgodne z prawem przetwarzanie Panstwa danych

f. cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Parfistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

Inspektor ochrony danych
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Moga sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony
danych osobowych:

a. za posrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl
b. telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.

[ Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1510 z pdZn. zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369);

(21 Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pézn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

131 Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.

6. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 7 listopada 2025 r. w formie:

— osobiscie w sekretariacie Technicznych Zaktadéw Naukowych, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem , Oferta pracy na stanowisko: referent w BCUE” /ub:

— poczta tradycyjng adres: Techniczne Zaktady Naukowe, 42-217 Czestochowa,
ul. Jasnogdrska 84/90 z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko: referent w BCUE” /ub:

— za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/profil-

urzedu/tznczestochowa

Dokumenty niekompletne, lub ktére wptyng do TZN po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane (decyduje data wptywu dokumentéw do Technicznych Zaktadéw Naukowych
im. gen. Wtadystawa Sikorskiego).

7. Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o terminie i szczegdétach
procedury konkursowe;j. Informacje o niezakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru, kazdy
kandydat moze pozyska¢ drogg telefoniczng. Oferty mozna odebra¢ w terminie 1 miesigca od
daty zakoniczenia naboru. Potym terminie Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia
dokumentéw. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 34 3244727.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej BIP
http://edukacja.bip.czestochowa.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Technicznych Zaktadéw

Naukowych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego: 42-217 Czestochowa, ul. Jasnogdrska 84/90.

(-) Karol Kaczmarek
Dyrektor
Technicznych Zaktadéw Naukowych



