Procedury postepowania nauczycieli SP nr 2 i metody wspétpracy z policjg
Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z
1982r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. — tekst jednolity Dz. z 2002. Nr 11 poz. 109 z pdzn. zm /oraz
przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawa/.

2) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, poz. 230z p. zm./

3) Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2003r. Nr 24,
poz. 198/.

4) Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997r. w sprawie
form i metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci nieletnich.

5) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie os$wiaty /Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pdin.
zm./

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie
szczegdtowych form dziatalnosci wychowaweczej i zapobiegawczej wéréd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem / Dz. U. Nr 26, poz. 226/.

7) Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 11 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” /Dz. U. z dnia 3 pazdziernika
2011r.

Postanowienia ogdlne:

Na nauczycielach spoczywa szczegdlny obowigzek reagowania na niepokojgce sygnaty
zachowania uczniow. Opracowana procedura ma pomaoc nauczycielowi w sytuacjach, kiedy
ma do czynienia z zachowaniem nie mieszczgcym sie w regulaminie szkoty, a nierzadko
bedgcym czynem karalnym lub przestepstwem.

Istotne by interwencja byta przeprowadzona w sposéb profesjonalny z zachowaniem
wszelkich praw dzieci uczestniczgcych w zdarzeniu, jak i ich rodzicow.

I.  Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia uczniéw SP nr 2
przestepczoscia i demoralizacjg

1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk

Nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo

zadac¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartosé torby szkolnej oraz kieszeni

(we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z

poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonywac czynnosci

przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.



2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow /opiekundw ucznia /
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej probuje ustali¢, w
jaki sposob i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

2. Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoty substanc;ji
przypominajacej wygladem narkotyk

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg wyglagdem

narkotyk, to:

1. Zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osdb

niepowofanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to

mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje.

3. Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczgce szczegdtéw zdarzenia.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw

Nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, pedagoga lub dyrektora szkoty.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go

samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia

pomocy medyczne;.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow, ktérych zobowigzuje

do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmdwig odebrania

dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo

przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszy policji — decyduje lekarz, po ustaleniu

aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod

wptywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, bgdz swoim

zachowaniem daje powdd zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przywiezienia ucznia do

izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych — na czas niezbedny

do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie

rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jezeli uczen nie ukonczyt 18 lat.



6. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu lub
narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji
(specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

7. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukoniczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie. Nalezy o tym fakcie powiadomic policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tej instytucji.

4. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukoriczyt 18
lat, uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad lub przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji

Nauczyciel powinien:

1. Przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem, w ich obecnosci. W
przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziatu dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

5. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenia ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

5. Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen uchyla sie od realizacji obowigzku szkolnego
1. Jezeli nieobecnos¢ ucznia w szkole trwa tydzien lub dtuzej i nie jest w zaden sposdb
usprawiedliwione, wychowawca ma obowigzek skontaktowac sie z rodzicami w celu
wyjasnienia sytuacji.

2. Jezeli wychowawcy nie udato sie skontaktowac z rodzicami, zgtasza sprawe pedagogowi
szkolnemu, ktéry ustala przyczyny nieobecnosci ucznia oraz przypomina rodzicom o ich
odpowiedzialnosci za realizacje obowigzku szkolnego swoich dzieci.

3. W sytuacji, gdy uczen nadal nie realizuje obowigzku szkolnego i nie ma uzasadnionych
przyczyn braku realizacji, dyrektor szkoty wystawia rodzicom upomnienie dotyczgce realizacji
obowigzku szkolnego. W upomnieniu zawarte jest wezwanie do natychmiastowego postania
dziecka do szkoty oraz informacja, ze niespetnienie tego obowigzku jest zagrozony
postepowaniem egzekucyjnym. Upomnienie przekazywane jest za posrednictwem poczty.
Przy wysytce stosuje sie druk zwrotnego poswiadczenia odbioru.



4. Jesli sytuacja nadal nie ulegnie zmianie i uczen w dalszym ciggu nie przychodzi do szkoty,
dyrektor szkoty kieruje wniosek o wszczescie egzekucji administracyjnej do Prezydenta Miasta
Czestochowy za posrednictwem Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Czestochowie.

5. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna, ktéra moze byé
naktadana kilkakrotnie, jednakze grzywny nie mogg przekroczy¢ tgcznie sumy 10 000 zt.

6. Honorowane sg usprawiedliwienia tylko od prawnych opiekundéw. W przypadku czasowej
nieobecnosci prawnych opiekundw, sg oni zobowigzani zgtosi¢ sie do wychowawcy i
poinformowac (w formie pisemnej) o tymczasowym opiekunie dziecka.

6. Procedura postepowania nauczycieli na wypadek przejawiania agresji przez ucznia

1. Nauczyciel, ktory zauwazy zachowanie agresywne ucznia lub zostanie o nim
poinformowany zgfasza ten fakt wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu.

2. W przypadkach, gdy agresja skierowana jest na przedmioty, ktére w jej wyniku ulegty
zniszczeniu, wychowaweca (pedagog) wraz z uczniem ustala, w jaki sposdb uczerh moze
naprawic (zminimalizowad) efekty swojego dziatania. O zajsciu jest informowany dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy agresja skierowana jest przeciwko drugiemu cztowiekowi wychowawca
(pedagog) przeprowadza rozmowe ze sprawcg i ofiarg w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia,
ustala wraz ze sprawcg forme zadoséuczynienia.

4. Szczegdlng opieka pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy otoczona zostaje ofiara zajscia.
Otrzymuje wsparcie psychologiczne, a rodzice otrzymujg informacje o mozliwosci
dochodzenia praw poprzez indywidualne zgtoszenie zajscia w Komendzie Miejskiej Policji.

5. Sprawca zajscia ma mozliwos¢ wyjasnienia powoddw swojego zachowania i uzyskania
petnej informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami mogg byé: wychowawca klasy
lub pedagog.

6. O udziale ucznidw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote krokach
informowani sg rodzice, w mozliwie najkrétszym czasie.

7. W powaznych przypadkach obowigzujg procedury postepowania w przypadku uzyskania
informacji o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa Sciganego na
wniosek poszkodowanego.

8. Szkota bierze udziat w wyjasnianiu spraw z udziatem uczniéw, dziejgcych sie poza jej
terenem, na pisemng prosbe uczniow lub rodzicow.

7. Procedura postepowania w sytuacji, gdy nauczyciel (inny pracownik szkoty) zauwazy, ze
uczen pali papierosy

1. Osoba ktoéra zauwazy, ze uczen pali papierosy powinna poinformowac o tym wychowawce

klasy lub pedagoga.

2. Wychowaweca (w porozumieniu z pedagogiem) wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych

opiekundw) ucznia i przekazuje im informacje o fakcie palenia papieroséw przez dziecko.

Rozmowa odbywa sie w obecnosci pedagoga lub dyrektora szkoty. Rodzic zobowigzuje sie do

szczegoblnego nadzoru nad dzieckiem.

3. Pedagog przeprowadza rozmowe profilaktyczno — ostrzegawczg z uczniem.



4. Uczen zobowigzuje sie do niepalenia papierosow.

5. W przypadku ponownego ujawnienia, ze uczen pali papierosy moze by¢ on decyzjg
dyrektora szkoty zawieszony w prawach ucznia (np. zakaz udziat w dyskotece).

6. Wychowawca lub pedagog szkolny prowadzi dziatania indywidualne majgce na celu zmiane
postaw ucznia.

8. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel (inny pracownik szkoty) wykryje
fatszerstwo

Nauczyciel powinien:

1. Powiadamia o tym fakcie wychowawce lub pedagoga.

2. Wychowawca (pedagog) wzywa do szkoty rodzicow ucznia i powiadamia ich o zaistniatym

fakcie.

3. W obecnosci rodzicdw podjeta zostaje decyzja o dalszym postepowaniu.

4. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji fatszerstw, szkota kieruje informacje i prosbe o
interwencje do Komendy Miejskiej Policji.

9. Procedura postepowania w przypadku kradziezy lub zniszczenia mienia szkolnego lub
prywatnego, dokonanego na terenie szkoty przez uczniéw

1. O fakcie kradziezy lub zniszczenia bezzwtocznie powiadamiany jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor, po przyjeciu zawiadomienia, moze przekaza¢ prowadzenie wyjasnien innej
osobie.

3. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba bezzwtocznie zawiadamia rodzicow
ucznia poszkodowanego, jak i podejrzanego o dokonanie kradziezy lub zniszczeniu o
podjetych dziataniach majgcych na celu wyjasnienie sprawy.

10. Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy

Cyberprzemoc — to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych
— telefondw komadrkowych, serwisdw SMS i MMS, poczty elektronicznej, czatow,
komunikatordw, stron internetowych, blogdw, serwiséw spotecznosciowych, grup
dyskusyjnych.

W przypadku uzyskania informacji o stosowaniu cyberprzemocy wobec ucznia nauczyciel
podejmuje nastepujgce kroki:

1. Informuje o zaistniatej sytuacji pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Zabezpiecza wszystkie dowody cyberprzemocy, pomocg moze tu stuzyé nauczyciel
informatyki. Trzeba zanotowac, kiedy je otrzymano, ich tresé¢, adres mail, numer telefonu,
adres strony internetowej, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci.

3. Nauczyciel wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem —sprawcg — o
jego zachowaniu. Celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, wspdlne
zastanowienie sie nad jego przyczynami i probowanie rozwigzania sytuacji konfliktowej.
Sprawca powinien dostac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy. Nalezy z uczniem omodwic skutki jego postepowania i poinformowac



o konsekwencjach, jakie zostang wobec niego zastosowane. Sprawca powinien zostac
zobowigzany do usuniecia szkodliwych materiatéw z sieci (wazne jest znalezienie sposobdw
zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy, jezeli jest kilku sprawcéw, rozmawiac z
kazdym osobno). Nie nalezy konfrontowac sprawcy z ofiarg.

4. Rodzice i sprawcy zostajg powiadomieni o zaistniatej sytuacji i zapoznani z dowodami
sprawy. Omowione zostaje z nimi zachowanie ich dziecka. Rodzice sprawcy sg poinformowani
o podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka i decyzji w sprawie
dalszego postepowania wobec ucznia, zgodnie ze statutem szkoty. Incydent nalezy zatatwi¢ w
szkole.

5. W sytuacjach tego wymagajgcych nalezy powiadomi¢ sad rodzinny lub policje tj.:

- gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkotg, a sprawca nie zaniechat dotychczasowego
postepowania

- gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne srodki, a uczen nie wykazuje poprawy
zachowania.

6. Pedagog szkolny udziela wsparcia psychicznego ofierze przemocy. Podczas rozmowy z
uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic¢ go o tym, ze postgpit wtasciwie
zgtaszajgc wydarzenie. Dziecko — ofiara powinno otrzymac porade, jak ma sie zachowywac,
aby zapewnic sobie poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktow ze sprawcg, nie
kasowac dowodow tj. e-mail, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filméw. Wazna jest tez zmiana adresu
e-mail, a nawet w szczegdlnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (oczywiscie robig to
rodzice). Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane
wobec niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka muszg by¢ poinformowani o zdarzeniu i
muszg dostaé wsparcie i porade ze strony szkoty (pedagog).

7. W wypadku bardzo drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty zgtasza
ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.

11. Procedura postepowania w przypadku naruszenia przez ucznia godnosci nauczyciela lub
innego pracownika szkoty

Definicja:

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty nalezy

uznac:

a) Lekcewazgce zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
szkoty wyrazone w stowach bagdZ przy pomocy gestow.

b) Wszelkie zachowania prowokacyjne skierowane pod adresem wyzej wymienionych
0s0b, wyrazone w stowach lub gestach.

c) Nagrywanie lub fotografowanie pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody.

d) Pomowienia i oszczerstwa skierowane pod adresem pracownikow szkoty.

e) Uzycie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec pracownikdw szkoty.
1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnosc
nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty (dotyczy pkt a, b i c), osoba, ktéra

powzieta takie podejrzenie ma obowigzek zgtoszenia tego faktu do wychowawcy klasy, a w
przypadku jego nieobecnosci — do pedagoga szkolnego lub dyrektora.



2. Z uczniem, ktéry dopuscit sie niestosownego zachowania wychowawca przeprowadza
rozmowe wyjasniajgco — dyscyplinujgcy, informuje ucznia o nagannosci czynu i
konsekwencjach wynikajgcych z jego popetnienia (w przypadku nieobecnosci wychowawcy
rozmowe przeprowadza pedagog lub dyrektor, ktdrzy zobowigzani sg powiadomi¢ o tym
wychowawce) oraz powiadamia rodzicow/prawnych opiekundw ucznia o zdarzeniu. Uczen
zobowigzuje sie do naprawienia wyrzgdzonej szkody (dot. punkt a, b, c). Zostaje mu
wymierzona nagana.

3. Jezeli uczen lub jego rodzina jest pod opieka kuratora, zostaje on powiadomiony o
zaistniatych okolicznosciach.

4. 7 przebiegu zdarzenia zostaje sporzgdzona notatka stuzbowa podpisana takze przez
rodzicow/prawnych opiekundw.

5. W przypadku powtarzania sie zdarzenia, gdy rodzice/prawni opiekunowie nie potrafia
zdyscyplinowac swojego dziecka, szkofa kieruje sprawe do Sgdu Rodzinnego.

6. W przypadku, gdy uczen dopusci sie czynu opisanego w pkt. d i e wychowawca
niezwtocznie powiadamia rodzicow/prawnych opiekundw ucznia o zdarzeniu i wzywa ich do
natychmiastowego przybycia do szkoty. Powiadamia réwniez pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty i policje.

7. Wychowawca klasy przypomina uczniom normy i zasady obowigzujgce w szkole oraz
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, odwotujac sie do statutu szkoty; omawia ze wszystkimi
uczniami kwestie prawne dotyczgce ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
oraz konsekwencjach grozgcych uczniom za zniewazenie nauczyciela.

Il.  Procedura postepowania w sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko moze by¢
krzywdzone w domu, doznaje przemocy w rodzinie

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia

dziecka jest zobowigzany zareagowac.

Jezeli to konieczne doprowadza dziecko do pielegniarki szkolnej lub sekretarki, ktora udziela

pierwszej pomocy medycznej i dokonuje opisu obrazen dziecka, ewentualnie zapewnia pomoc

i obdukcje lekarska.

2. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa opisujgc w niej wyglad, stan, dolegliwosci oraz
zachowanie ucznia, cytujgc wypowiedzi dziecka, a takze opisujgc podjete przez nauczyciela
dziatania.

3. Zgtasza problem wraz z notatkg pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

4. Pedagog i/lub dyrektor szkoty wzywajg do szkoty rodzicow/opiekundw prawnych i w
obecnosci wychowawcy klasy przekazujg im uzyskane informacje oraz przeprowadzajg
rozmowe z nimi dotyczgcg metod postepowania wychowawczego, konsekwencji prawnych i
skutkow emocjonalnych dla dziecka. Podczas rozmowy nalezy ustali¢ z rodzicami/prawnymi
opiekunami plan pomocy dziecku poprzez:

- okreslenie sposobu powstrzymania przemocy wobec dziecka

- zobowigzanie rodzicéw/opiekunéw prawnych do skonsultowania dziecka i rodziny z
odpowiednimi profesjonalistami



- ustalenie harmonogramu kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajgcymi rodzine w
sytuacji przemocy wobec dziecka

W czasie rozmowy nalezy poinformowac rodzicéw/prawnych opiekunow o obowigzku szkoty
zgtaszania do Prokuratury i Sgdu Rodzinnego i Nieletnich przemocy wobec matoletniego.

5. Pedagog szkolny wraz z wychowawcg klasy sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmdw z uczniem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku, a w nim sposoby zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, opis wsparcia jakie szkofa
moze mu zaoferowac.

6. W razie potrzeby, a takze jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspdtpracy lub
odmawiajg dziatan proponowanych przez szkote dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do Prokuratury lub wniosek do Sgdu Rodzinnego i
Nieletnich. Rownolegle dyrektor szkoty inicjuje interwencje w srodowisku ucznia wszczynajac
procedure “Niebieskiej Karty”.

7. Jezeli postepowanie rodzicow wobec dziecka nie zmienia sie lub wychowawca upewni sie,
ze jest ono nadal ofiarg przemocy domowej (widoczne obrazenia i rozmowa z dzieckiem)
nauczyciel:

1) Niezwtocznie zgtasza problem dyrekcji lub pedagogowi szkolnemu.

2) Uczen zostaje odprowadzony do pielegniarki szkolnej lub sekretarki szkoty, ktora udziela
pierwszej pomocy medycznej i dokonuje opisu obrazen dziecka (lub zapewnia pomoc i
obdukcje lekarska).

3) Po zapoznaniu sie z okolicznosciami dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym podejmuje decyzje o dalszych czynnosciach:

- zgtoszenie sprawy dzielnicowemu (lub ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa i zawiadomienie prokuratury),

- sporzgdzenie wniosku do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich o interwencje w rodzinie i
ewentualnie o zabezpieczenie miejsca pobytu dziecka na czas trwania postepowania
sgdowego.

W przypadku podjecia decyzji o umieszczeniu dziecka w placéwce opiekuniczej nalezy o tym
fakcie poinformowac rodzicow.

- powiadomienie MOPS o zaistniatej sytuacji

Ill. Procedura ,Niebieskiej Karty” - gdy istnieje podejrzenie dotkniecia osoby przemocg w
rodzinie
1. Dyrektor szkoty podejmuje nastepujgce dziatania:

1) Diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocga w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci.

2) Organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w
rodzinie.

3) Udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej



- o mozliwosci pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz
wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom swiadczonym przez instytucje i
podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych przemocg w
rodzinie,

- o mozliwosciach podjecia dalszych dziatart majgcych na celu poprawe sytuacji osoby,
co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza “Niebieska Karta — cze$¢
A” przez dyrektora szkoty w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku braku mozliwosci wypetnienia Formularza z uwagi na nieobecnos¢ osoby, co
do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, stan jej zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza nastepuje niezwtocznie
po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych
jej wykonanie.

4. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocga w rodzinie, jest niewykonalne, wypetnienie
formularza “Niebieska Karta — A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

5. Wszczynajgc procedure nalezy podja¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczerstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie.

6. Rozmowe z 0sobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i
poszanowania godnosci tej osoby orraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

7. W przypadku stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

8. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej dziecku.

9. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga
szkolnego lub/i wychowawcy klasy.

10. Po wypetnieniu formularza “Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie rofmularz “Niebieska Karta
-B”.

11. Jezeli osobg dotknietg przemocg jest dziecko, powyzszy formularz przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie.

12. Formularza “Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

13. Przekazanie wypetnionego formularza “Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia



wszczecia procedury w szkole. Kopie wypetnionego formularza “Niebieska Karta — A”
pozostawia sie w szkole.

14. Dyrektor szkoty moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktdérych istnieje podejrzenie,
ze stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach
oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla osdb stosujgcych przemoc w rodzinie.

IV. Procedury postepowania wobec rodzicéw lub opiekundw zgtaszajacych sie po odbidr dzieci
w stanie nietrzezwym

1. W zadnym wypadku nie nalezy powierza¢ opieki nad dzieckiem osobie znajdujgcej sie pod

wptywem alkoholu.

2. O podejrzeniu, ze rodzic lub opiekun zgtaszajacy sie po odbiér dziecka znajduje sie w stanie

nietrzezwym nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ wychowawce klasy, pedagoga szkolnego lub

dyrekcje.

3. Pracownik szkoty nakazuje osobie nietrzezwej opuscic¢ teren szkoty i wzywa innego

opiekuna dziecka.

4. Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia szkoty i zgda wydania dziecka twierdzac, ze

nie znajduje sie pod wptywem alkoholu — musi to udowodni¢ (poddac sie dobrowolnie

badaniu alkomatem przez Policje).

5. Jezeli badanie potwierdzi podejrzenia pracownikdéw szkoty, a ponadto nie mozna
skontaktowad sie z innym opiekunem dziecka powiadomione zostajg odpowiednie instytucje
uprawnione do opieki nad dzieckiem w w/w sytuacji np. policja.

V. Procedura postepowania w przypadku dolegliwosci zdrowotnych ucznia podczas lekgiji.
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczniowi cos dolega podczas lekcji nauczyciel
podejmuje nastepujgce dziatania:

a) obserwuje dziecko,

b) rozpoznaje sytuacje,

(@)

udziela pomocy w razie potrzeby,

o

gdy dziecko Zle sie czuje, zostaje skierowane do pielegniarki szkolnej,

)
)
)
e) w przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej i nasilajgcych sie objawéw ztego

samopoczucia/podwyzszonej temperatury sekretariat szkoty informuje rodzicéw,

ktorzy podejmujg decyzje o zabraniu dziecka do lekarza badZ wezwaniu pogotowia.
2. Jedli zdarzyt sie wypadek w klasie, w wyniku ktérego uczen utracit przytomnosé lub
ma silne dolegliwosci bélowe nauczyciel po uprzednim udzieleniu pierwszej pomocy
przedmedycznej, dzwoni i wzywa stuzby ratownicze (pogotowie ratunkowe) i niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekundw dziecka.
Powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty.
3. Uczen chory nie moze pozostac bez opieki (do czasu przyjazdu rodzica przebywa w
sekretariacie bgdz gabinecie pielegniarki).
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4. Uczen opuszcza szkote pod opieka rodzica bgdz dorostej osoby, upowaznionej przez rodzica
do odbioru ucznia ze szkoty.

VI. Procedury postepowania wobec 0séb obcych znajdujacych sie na terenie szkoty

1. Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty jest osobg obca.

2. Kazdy pracownik szkoty ma prawo zgda¢ informacji o celu pobytu osoby obcej na terenie
szkoty.

3. W przypadku, gdy osoba obca kieruje sie do nauczyciela przedmiotowego, nalezy skierowac
ja w poblize pokoju nauczycielskiego i poinformowac o godzinie rozpoczecia najblizszej
przerwy srodlekcyjne;.

4. W przypadku, gdy jest to rodzic lub opiekun zgtaszajacy sie po odbidr dziecka, powinien on
oczekiwac na koniec zaje¢ na dolnym holu.

5. Winnych przypadkach nalezy kierowac osobe do dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego lub
sekretariatu szkoty.

6. W przypadku, gdy osoba odmawia podania celu wizyty, zachowuje sie agresywnie bgdz
stwarza zagrozenie dla oséb przebywajacych w szkole, nalezy podjgé¢ prébe wyprowadzenia jej
z terenu szkoty. Przy odmowie wyjscia nalezy wezwac pomoc. O sytuacji niezwtocznie
powinna zostac poinformowana dyrekcja szkoty.

VIl. Metody wspétpracy szkoty z policja

W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota i policja utrzymujg stata,
biezgca wspodtprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

Koordynatorami wspotpracy powinni by¢: pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i
patologii wiasciwej jednostki policji.

Do wspotpracy ze szkotg zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktdorego znajduje sie
szkota.

W/w osoby powinny wspdlnie ustali¢ wzajemne zasady kontaktu, by mdc na biezgco
wymienia¢ informacje i rozwigzywac problemy zwigzane z bezpieczenstwem i dobrem
uczniow.
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