Zarządzenie Nr 10_421_2025_2026
Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 37 im. Jana Pawła II w Częstochowie
z dnia 27.01.2026 r.
w sprawie wprowadzenia aktualizacji Standardów ochrony małoletnich
w Szkole Podstawowej nr 37 im. Jana Pawła II w Częstochowie
Na podstawie:
1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 110)
zarządza się, co następuje:
§ 1
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracowników aktualizację dokumentu Standardy ochrony małoletnich, w tym procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
w Szkole Podstawowej nr 37 im. Jana Pawła II w Częstochowie, zwanych dalej Standardami.
§ 2
Powołuję pedagoga szkolnego pana Tomasza Klekowskiego na koordynatora Standardów.
§ 3
Zakres kompetencji koordynatora Standardów:
- monitorowanie realizacji Standardów,
- proponowanie zmian w Standardach,
- reagowanie na sygnały naruszenia Standardów,
- przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletnim,
- nadzorowanie dokumentowania w rejestrze ujawnionych lub zgłoszonych incydentów
lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego oraz monitorowanie treści zgłoszeń 
(np. w zakresie wagi zdarzenia, częstotliwości zgłoszeń, podejmowanych działań),
- uruchamianie i prowadzenie interwencji, w tym uruchamianie procedury Niebieskiej Karty,
- koordynowanie wsparcia udzielanego dziecku, w tym tworzenia i uruchomiania planu wsparcia,
- przygotowanie personelu do stosowania Standardów poprzez organizację szkoleń wewnętrznych w ramach posiedzeń Rady Pedagogicznej i zebrań pracowników niepedagogicznych oraz prowadzenie konsultacji dla personelu w tym zakresie,
- dokumentowanie zapoznania personelu ze Standardami poprzez zebranie stosownych oświadczeń,
- dokumentowanie zapoznania uczniów i rodziców ze Standardami poprzez zebranie stosownych oświadczeń od wychowawców klas.  
§ 4
Wyznaczam nauczyciela pana Tomasza Klekowskiego jako osobę odpowiedzialną za zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu. 


§ 5
Dokument stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 
§ 6
Standardy ochrony małoletnich w celu udostępnienia rodzicom, uczniom oraz innym zainteresowanym osobom zamieszcza się na Biuletynie Informacji Publicznej, stronie internetowej Szkoły Podstawowej nr 37 im. Jana Pawła II w Częstochowie oraz umieszcza do wglądu na tablicy informacyjnej w placówce. 
§ 7
Zarządzenie Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 37 im. Jana Pawła II w Częstochowie wchodzi 
w życie z dniem 27.01.2026 r.
(-) Ewa Suchan
Dyrektor Szkoły


Załącznik do
Zarządzenia Nr 10_421_2025_2026
Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 37 im. Jana Pawła II w Częstochowie
z dnia 27.01.2026 r.
w sprawie wprowadzenia aktualizacji Standardów ochrony małoletnich
w Szkole Podstawowej nr 37 im. Jana Pawła II w Częstochowie
Standardy ochrony małoletnich w Szkole Podstawowej nr 37 
im. Jana Pawła II w Częstochowie

Preambuła, czyli wstęp do dokumentu
Dobra relacja pedagogiczna między nauczycielem a uczniem powinna być oparta
na akceptacji, uznaniu (docenianiu) i życzliwości. Naczelną zasadą wszystkich działań
podejmowanych przez pracowników Szkoły Podstawowej nr 37 im. Jana Pawła II
w Częstochowie jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracowników wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy placówki oświatowej, realizując te cele, działają 
w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich
kompetencji kluczowych. Uczniowie powinni czuć się w środowisku klasowym/szkolnym
dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzało w wypełnianiu przydzielonych zadań
i obowiązków. Uczniowie powinni akceptować odmienność i indywidualność każdego
oraz uszanować inne zainteresowania, mieć poczucie obowiązku spieszenia z pomocą
tym, którzy sobie radzą gorzej niż oni sami.
Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniów oparty jest na ciepłej i otwartej komunikacji,
autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjału wszystkich uczniów, skupianiu się
na budowaniu w uczniach zdolności do autonomii i odkrywania samych siebie.
Bezpieczne, pełne szacunku i ciepłe wzajemne relacje prowadzą do zwiększonego
zaangażowania uczniów w naukę, poczucia bezpieczeństwa w Szkole oraz zmniejszenia
uczucia lęku i stresu szkolnego.
Podstawy prawne:
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością
na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)
Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
z późn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z późn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z późn. zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z późn. zm.)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z późn. zm.) -art. 23 i 24
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z późn. zm.).


Rozdział I
Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie Standardy
ochrony małoletnich
1. Pracownikiem Szkoły Podstawowej nr 37 w Częstochowie jest osoba zatrudniona
na podstawie mianowania, umowy o pracę, umowy zlecenia, a także wolontariusz, stażysta
i praktykant.
1. Dzieckiem jest każda osoba od 6 roku życia, aż do ukończenia klasy ósmej.
W standardach uwzględnia się sytuację dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
1. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisów szczegółowych lub orzeczenia sądu. W myśl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest także rodzic zastępczy.
1. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców/opiekuna
prawnego dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka
należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.
1. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki
lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna – celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia
ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia,
obrażenia wewnętrzne.
Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i poniżanie dziecka,
wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono
w stanie sprostać.
Wykorzystywanie seksualne – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez
osobę dorosłą, nastolatka lub inne dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi się
do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów
pornograficznych).
Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak
dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki członek
personelu, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.
1. Koordynator/Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony małoletnich to wyznaczony
przez kierownictwo placówki członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.
1. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.


Rozdział II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 1
1. Standardy ochrony małoletnich mają na celu zapewnienie bezpieczeństwa
małoletnim poprzez wczesne rozpoznawanie sygnałów krzywdzenia
oraz podejmowanie odpowiednich działań interwencyjnych i ochronnych.
2. Dokument obowiązuje wszystkich pracowników szkoły.
3. Pracownicy szkoły są zobowiązani do zwracania uwagi na:
a) Objawy fizyczne: częste siniaki, rany, ślady przemocy, zaniedbania higieniczne.
b) Objawy emocjonalne i behawioralne: wycofanie, lęk, agresja, nagłe zmiany nastroju,
spadek wyników w nauce.
c) Sygnały środowiskowe: informacje od rówieśników, rodziców, nauczycieli;
obserwacja relacji rodzinnych; sygnały o przemocy domowej.
d) Ryzyka cyfrowe: kontakt z treściami nieodpowiednimi, cyberprzemoc, grooming.
Jako narzędzie diagnostyczne może posłużyć załącznik nr 4.
4. W przypadku rozpoznania czynników ryzyka:
a) osoba, która powzięła podejrzenie krzywdzenia małoletniego, niezwłocznie
dokonuje notatki służbowej (data, opis sytuacji, obserwacje).
b) osoba, która powzięła podejrzenie krzywdzenia małoletniego, niezwłocznie
Informuje dyrektora szkoły i/lub koordynatora.
c) Dyrektor i/lub koordynator niezwłocznie podejmują działania interwencyjne zgodnie
ze standardami:
· rozmowa wspierająca z dzieckiem, bez oceniania i nacisku,
· powiadomienie rodziców/opiekunów prawnych, jeśli nie są źródłem
zagrożenia,
· zgłoszenie sprawy do odpowiednich instytucji (policja, sąd rodzinny, MOPS).
5. Dyrektor zapewnia dziecku wsparcie psychologiczne i pedagogiczne w ramach
dostępnych zasobów szkoły. Odpowiada za koordynację działań i kontakt
z instytucjami zewnętrznymi.
6. Każdy pracownik ma obowiązek reagowania i zgłaszania podejrzeń krzywdzenia.
Zaniechanie reakcji traktowane jest jako naruszenie obowiązków służbowych.
7. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego
a) Tworzy się wewnętrzny rejestr ujawnionych lub zgłoszonych incydentów
lub zdarzeń, zagrażających dobru małoletniego.
b) Rejestr, o którym mowa w pkt a) przechowywany jest w sekretariacie szkoły.
c) Dyrektor szkoły wyznacza osobę lub osoby odpowiedzialne za prowadzenie
i uzupełnianie rejestru, o którym mowa w pkt a).


Rozdział III
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 1
[bookmark: page3]Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest osobą
doświadczającą przemocy domowej.
1. Każdy pedagogiczny i niepedagogiczny pracownik Szkoły, który uzyska informację
o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego jest zobowiązany do niezwłocznego
poinformowania Dyrektora Szkoły, Społecznego Dyrektora Szkoły lub/i koordynatora.
2. Każdy nauczyciel, który przyjmuje informację, o której mowa w pkt.1, zapewniając
dyskrecję zgłaszającemu poprzez wysłuchanie go bez świadków.
3. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia i życia, dyrektor
lub koordynator/pedagog wzywa pogotowie ratunkowe.
4. W przypadku podejrzenia czynu karalnego dyrektor powiadamia policję.
5. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia i zdrowia dziecka dyrektor wzywa
odpowiednie służby (pogotowie, policję).
6. Dyrektor szkoły i koordynator, dbając o dyskrecję, przeprowadzają z poszkodowanym
rozmowę w celu ustalenia, o ile jest to możliwe, okoliczności i rodzaju przemocy używanej
wobec niego (gdzie i kiedy doszło do zdarzenia lub zdarzeń, jaka była ich częstotliwość).
7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor i koordynator placówki wszczynają
procedurę „Niebieskiej Karty”, którą przeprowadza pedagog szkolny, lub inny wyznaczony
przez dyrektora pracownik pedagogiczny.
8. Pedagog zawiadamia lub/i wzywa do szkoły rodzica (prawnego opiekuna lub osobę
z najbliższej rodziny) pokrzywdzonego niebędącego sprawcą przemocy.
9. Dyrektor szkoły niezwłocznie po wdrożeniu procedury zawiadamia przewodniczącego
zespołu interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporządzoną dokumentację
pokrzywdzonego.
10. W przypadku podejrzenia, że zagrożone jest dobro dziecka, niezwłocznie powiadamia się
Sąd Rejonowy, Wydział Rodzinny i Nieletnich.
11. W przypadku, gdy nie ma symptomów krzywdzenia dziecka, ale obserwuje się, że rodzina
przeżywa trudności, psycholog/pedagog zachęca ją do szukania wsparcia i pomocy 
z zewnątrz. W tym celu przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym adresy instytucji
świadczących tego rodzaju pomoc (m.in. miejskiego ośrodka pomocy społecznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ośrodka interwencji kryzysowej lub ośrodka wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie, bądź innych instytucji lub organizacji świadczących pomoc
rodzinie).


§ 2
Procedura postępowania w przypadku występowania w szkole aktu lub aktów agresji
i przemocy rówieśniczej, w tym cyberprzemocy.
1. Nauczyciel przyjmuje informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez
wysłuchanie go bez świadków i w razie potrzeby prowadzi do pielęgniarki szkolnej lub do
gabinetu pedagoga/psychologa, zapewniając opiekę uczniom.
1. Nauczyciel informuje o zaistniałym fakcie lub zdarzeniach koordynatora i dyrektora
szkoły.
1. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia i/lub życia, dyrektor lub
koordynator/pedagog wzywa pogotowie ratunkowe.
1. Jeżeli akt agresji/przemocy ma znamiona przestępstwa lub czynu karalnego, dyrektor
wzywa policję.
1. Jeśli akt agresji/przemocy nie ma powyższego charakteru, wychowawca klasy
lub/i psycholog/pedagog przeprowadzają rozmowę z poszkodowanym w celu ustalenia
okoliczności zajścia, dbając o dyskrecję, oraz rozmawiają ze sprawcą/sprawcami
oraz ewentualnymi świadkami.
1. Wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia lub/i wzywa do szkoły rodziców (opiekunów
prawnych) pokrzywdzonego i sprawcy.
1. Jeśli rodzice/opiekunowie prawni współpracują ze szkołą, ustala się działania wobec
sprawcy (takie jak: rozmowy z wychowawcą i pedagogiem, terapia psychologiczna,
monitoring zachowania prowadzony przez wychowawcę i zespół klasowy, konsekwencje
rodzicielskie i wynikające ze statutu – nagana, obniżenie oceny zachowania), wobec
poszkodowanego (np. rozmowy z wychowawcą i pedagogiem, terapia psychologiczna,
zadośćuczynienie) oraz świadków (rozmowy wychowawcze).
1. Jeśli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie współpracują ze szkołą
lub podjęte działania są nieskuteczne, a akty agresji/przemocy są częste, dyrektor
podejmuje następujące działania:
· w przypadku ucznia poniżej 13 roku życia kieruje wniosek do sądu rodzinnego o wgląd
w sytuację dziecka i rodziny
· w przypadku ucznia powyżej 13 roku życia zgłasza sprawę na policję i do sądu
rodzinnego
· W przypadku podejrzenia zaniedbania rodzicielskiego, dyrektor z koordynatorem
wszczynają procedurę „Niebieskiej Karty”
10. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu
sprawy informuje rodziców/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia poszkodowanego
o możliwości zawiadomienia policji i/lub sam zawiadamia policję.


§ 3
Procedura postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoły
1. W przypadku podejrzenia przez pracownika, że dziecko może być krzywdzone przez
innego pracownika, bądź jeżeli pracownik jest świadkiem krzywdzenia dziecka przez innego
pracownika, należy podjąć działania mające na celu przerwanie tego procederu
oraz wyjaśnienie okoliczności zdarzenia. Należy sporządzić notatkę służbową i przekazać
uzyskaną informację dyrektorowi szkoły.
1. Dyrektor podejmuje stosowane rozmowy z pracownikiem.
1. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dyrektor sporządza z pracownikiem pisemny
kontrakt lub protokół ustaleń, który zawiera szczegółowe rozwiązania mające na celu
powstrzymanie dalszego krzywdzenie przez pracownika. W razie potrzeby dyrektor stosuje
środki dyscyplinujące (np. upomnienie, nagana) i wdraża wobec pracownika postępowanie
dyscyplinarne odpowiednio do zapisów w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.
1. W przypadku podejrzenia, że dziecko jest pokrzywdzone, a czyn ten może nosić
znamiona domniemanego przestępstwa dyrektor składa zawiadomienie na policję
lub prokuraturę.
1. Dziecku – ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno
pedagogiczna, przy współpracy z jego opiekunami. W razie potrzeby przekazywane
są rodzicom informacje o możliwości uzyskania pomocy również poza szkołą.
Rozdział IV
Zasady ustalania planu wsparcia Dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
§ 1
W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka lub ujawnienia krzywdzenia Dziecka,
dyrektor szkoły i/lub koordynator, ustalają plan wsparcia Dziecka i podejmują adekwatne
działania mające na celu pomoc Dziecku.  
§ 2
W razie stwierdzenia Krzywdzenia Dziecka, dyrektor szkoły i/lub koordynator przeprowadza
rozmowę z Opiekunem Dziecka, który nie dopuścił się krzywdzenia, przekazując informacje
na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując Opiekuna do szukania dla siebie i Dziecka
pomocy.
§ 3
1. W razie stwierdzenia Krzywdzenia Dziecka sporządza się Plan wsparcia.
2. Plan wsparcia Dziecka powinien zawierać następujące elementy:
a) ustalenie o jakiego rodzaju, wagę oraz częstotliwość zjawiska chodzi;
b) przygotowanie i przedstawienie odpowiedniej instytucji zgłoszenia podejrzenia
krzywdzenia Dziecka - jeżeli jest to niezbędne dla ochrony dobra Dziecka; 
c) dobór adekwatnych do zjawiska działań, ukierunkowanych na zapewnieniu dziecku
wsparcia;
d) formę przekazania Dziecku i jego Opiekunom oferty wsparcia, w tym przekazanie
Dziecku i jego Opiekunom wykazu instytucji, w których mogą skorzystać z pomocy
psychicznej czy materialnej,
e) uzgodnienie z Dzieckiem i jego Opiekunami – jeżeli powyższe rozwiązanie jest
celowe – planu pracy z Dzieckiem lub Dzieckiem i rodziną; 
f) określenie rokowań planu wsparcia po zapoznaniu Dziecka i Opiekuna z ofertą
pomocy;
g) określenie czy i w jakim okresie zalecana jest walidacja i podsumowanie realizacji
planu wsparcia. 
3. Plan wsparcia może zostać sporządzony w dowolnej formie.
Rozdział V
Zasady ustalania planu naprawczego wobec krzywdzącego
1. Plan naprawczy wobec krzywdzącego ustalany jest zgodnie z przepisami
obowiązującego prawa i obejmuje: powiadomienie organów ścigania, sądu rodzinnego
oraz, jeżeli sprawcą domniemanej przemocy jest osoba pełnoletnia, złożenie
dokumentacji wszczynającej procedurę Niebieskiej Karty.
2. Jeżeli krzywdzący jest uczniem Szkoły Podstawowej nr 37, zostaje objęty pomocą
psychologiczno – pedagogiczną na terenie szkoły. Opiekunowi ustawowemu dziecka
krzywdzącego przekazuje się ponadto informacje o możliwych formach pomocy poza
placówką edukacyjną, wliczając w to Zespół Poradni Psychologiczno –
Pedagogicznych.
Rozdział VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placówki – dziecko
1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorują sytuację
i dobrostan dziecka.
1. Bezpośredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu praw dziecka
z zachowaniem intymności dziecka.
1. Pomoc dzieciom uwzględnia ich możliwości rozwojowe oraz wynikające
z niepełnosprawności.
1. Nauczyciele organizują zajęcia i zabawy zapewniające dzieciom wszechstronny rozwój.
Zadania dostosowywane są do potrzeb i możliwości dzieci.
1. Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności.
1. Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.
1. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie
prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie
zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”.
8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane są poprzez nagradzanie: słowne (pochwała
indywidualna, pochwała w obecności dzieci), pochwała przekazana rodzicowi lub inne
formy.
1. Niedopuszczalne są wszelkie formy komunikacji z dziećmi i dyscyplinowania mające
na celu upokorzenie, poniżenie oparte na wykorzystaniu przewagi:
a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne
do możliwości, dopuszczanie się zachowań o charakterze seksualnym,
przytrzymywanie - za wyjątkiem ust. 9 i 10),
b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, groźby, naruszanie poczucia własnej
wartości, lekceważenie potrzeb psychicznych m.in. bezpieczeństwa, przynależności,
symulacje wzbudzające strach i obawy o życie własne i rodziny).
9. Jeżeli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas której zagraża
zdrowiu lub życiu własnemu, innych lub podejmuje próby dewastacji, niszczenia mienia
szkolnego, cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoły,
wówczas pracownik, pod którego opieką jest dziecko, izoluje je przy pomocy innego
pracownika szkoły.
1. Również w innych uzasadnionych przypadkach, tj.:
· uczeń wymaga podjęcia działań z zakresu pomocy przedmedycznej,
· występują u ucznia objawy paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar,
niebezpieczne zachowania osób trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne),
dopuszcza się zastosowanie stanowczej interwencji wychowawczej prowadzonej
w bezpośrednim kontakcie fizycznym z dzieckiem. W razie możliwości pracownik
szkoły wzywa do pomocy innego pracownika.
1. Kontakty on-line z dzieckiem poza placówką powinny być ściśle powiązane
z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo-wychowawczych
oraz dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, możliwość wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej itp.).
12. Nauczyciele sprawują ciągły nadzór i opiekę nad dziećmi.
13. Podczas spacerów, wycieczek nauczyciele nie dopuszczają do kontaktów dzieci
z osobami obcymi.
14. Opiekunowie informują w formie pisemnej szkołę o osobach upoważnionych do odbioru
dziecka – dane osobowe osób odbierających są sprawdzane przez nauczycieli.
15. Dzieci są wdrażane do przyjmowania odpowiedzialności za swoje działania poprzez
ponoszenie konsekwencji własnego zachowania.
16. Dzieci są zapoznawane z konsekwencjami konkretnych działań nieakceptowanych
w szkole.
17. Szczegółowe zasady zachowania ucznia określa Statut szkoły.
18. Uczniowie i pracownicy szkoły znają zasady panujące w szkole.
19. Uczniowie są zapoznawani z zasadami bezpiecznego kontaktu z osobami obcymi.
20. Dzieci są zachęcane do wyrażania niezgody na zachowanie nieakceptowane przez
nich.
21. Dzieci zapoznawane są z tym, jakie zachowania są niedozwolone między dzieckiem,
a osobą dorosłą.
Rozdział VII
Zasady rekrutacji pracowników
1. Dyrektor wymaga od nowo zatrudnionych nauczycieli złożenia zaświadczenia
o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.
1. Dyrektor sprawdza nowo zatrudnionych nauczycieli w rejestrze sprawców na tle
seksualnym.
1. Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy zostają zapoznani ze Standardami ochrony
dziecka przed krzywdzeniem przez koordynatora w placówce. Fakt zapoznania się
z procedurami dokumentują podpisując stosowne oświadczenie (załącznik nr 1).
1. Rekrutacja członków personelu placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowią załącznik do niniejszego dokumentu (załącznik nr 2).
Rozdział VIII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 1
1. Pracownik ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostępem.
1. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrębnych przepisów.
1. Pracownik placówki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
§ 2
Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób
uniemożliwiający identyfikację dziecka.


§ 3
1.Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego
Opiekunie.
1. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.
1. Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie
dziecka lub jego Opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest
przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.
Rozdział IX
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 1
Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia
ochronę wizerunku dziecka.
§ 2
1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
1. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna
dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
1. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§ 3
1. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) ma miejsce jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka (załącznik nr 3).
1. Szkoła korzysta z usług sprawdzonego własnym doświadczeniem fotografa zewnętrznego.
1. W przypadku oferty nowego fotografa zewnętrznego, sprawdzana jest jego wiarygodność
poprzez zasięgnięcie opinii placówek, w których świadczył usługi fotograficzne.
1. Podczas wykonywania zdjęć i nagrań przez osoby z zewnątrz, uczniom zawsze towarzyszy
nauczyciel.


Rozdział X
Zasady dostępu dzieci do Internetu
§ 1
1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania
zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie
dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności aktualizować oprogramowanie
zabezpieczające. 
2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem pracownika
na zajęciach komputerowych lub innych zajęciach. Podczas zajęć pracownik informuje
uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
3. Na terenie placówki usługa internetowa świadczona jest za pośrednictwem Ogólnopolskiej
Sieci Edukacyjnej. Zapewnia ona zabezpieczenie sieci i jej użytkowników przed dostępem
do treści potencjalnie szkodliwych, szkodliwym oprogramowaniem, atakami sieciowymi
oraz wirusami na poziomie podstawowym.
4. Dostęp dziecka do Internetu na terenie placówki możliwy jest wyłącznie poprzez serwer
placówki. Uczeń logując się do komputerów korzysta z dostępu przeznaczonego
dla uczniów. Podczas pobytu w szkole uczniowie korzystający z Internetu we własnych
urządzeniach mobilnych robią to na własną odpowiedzialność rodziców/opiekunów
prawnych.
§ 2
1. Dyrektor szkoły obliguje nauczyciela informatyki do serwisowania sprzętu
komputerowego, który zapewnia na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu
zainstalowane i aktualizowane:
0. oprogramowanie filtrujące treści internetowe,
0. oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu,
0. oprogramowanie antywirusowe,
0. oprogramowanie antyspamowe,
0. firewall.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania są aktualizowane przez
nauczyciela co najmniej raz w półroczu.
3. Nauczyciel informatyki przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach
z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych treści wyznaczony pracownik dokonuje ich zablokowania oraz ustala
czas ich wprowadzania i przekazuje te informacje dyrektorowi placówki. Następnie
ustala, kto korzystał z komputera w czasie wprowadzenia treści niebezpiecznych.
4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi/psychologowi.
5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowę na temat bezpieczeństwa
w Internecie. W szczególnych przypadkach powiadamia rodziców/opiekunów prawnych.
6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale II i III niniejszego
dokumentu.


Rozdział XI
Monitoring stosowania Standardów ochrony małoletnich
1. Dyrektor szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy w placówce. Funkcję
tę powierza pedagogowi szkolnemu Tomaszowi Klekowskiemu.
2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardów za reagowanie na sygnały naruszenia
Standardów oraz zaproponowanie zmian.
3. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony małoletnich w szkole, przeprowadza
raz w roku działania monitorujące poziom jej realizacji.
4. Pracownicy placówki mogą proponować zmiany dokumentu oraz wskazywać
naruszenia Standardów.
5. Dyrektor szkoły powołuje zespół, który raz do roku, dokonuje ewaluacji procedur
zawartych w Standardach ochrony małoletnich. Zespół sporządza na tej podstawie
Matrycę zgodności i ewaluacji procedur z ustawą o ochronie małoletnich, którą
następnie przedstawia dyrektorowi szkoły (załącznik nr 5).
6. Uwagi dotyczące realizacji Standardów na bieżąco mogą zgłaszać dyrektorowi
placówki, pedagogom, psychologowi bądź wychowawcom podczas zebrań
i konsultacji rodzice/opiekunowie prawni.
7. Dyrektor wprowadza do dokumentu niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom
placówki oraz rodzicom nowe brzmienie Standardów ochrony małoletnich.
Rozdział XII
Przepisy końcowe
1. Wprowadzenie Standardów oraz wszelkie aktualizacje dokumentu, następują poprzez
zarządzenie dyrektora szkoły.
1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.
Ogłoszenie Standardów ochrony małoletnich następuje w sposób dostępny dla
pracowników szkoły i rodziców/opiekunów prawnych poprzez zapoznanie z treścią
dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania z rodzicami
oraz zamieszczenia dokumentu na szkolnej stronie internetowej oraz Biuletynie Informacji
Publicznej.
Ewa Suchan
Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 37 
im. Jana Pawła II w Częstochowie
………………………….……….
(podpis i pieczątka dyrektora)


[bookmark: _Hlk174447095]Załącznik nr 1
do Standardów Ochrony Małoletnich
w Szkole Podstawowej nr 37 im. Jana Pawła II
w Częstochowie
Częstochowa,……………………………
OŚWIADCZENIE
Ja niżej podpisany/na oświadczam, że zapoznałem/łam się ze Standardami Ochrony
Małoletnich obowiązującymi w Szkole Podstawowej nr 37 im. Jana Pawła II
w Częstochowie, przyjmuję je do realizacji i zobowiązuję się do ich przestrzegania
                                                                     (podpis)   


Załącznik nr 2
do Standardów Ochrony Małoletnich
w Szkole Podstawowej nr 37 im. Jana Pawła II
w Częstochowie
Zasady bezpiecznej rekrutacji
1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godności. Placówka musi zadbać, aby osoby przez nią
zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie, stażyści, praktykanci
oraz wolontariusze) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placówka może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:
a. wykształcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę
przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. 
Placówka powinna zatem znać:
a. imię (imiona) i nazwisko,
b. datę urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
2. Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placówka
może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą
dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie
powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Placówka nie może samodzielnie prowadzić tzw.
screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z opieką nad
małoletnimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców
Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób
w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu
seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu placówki. Aby sprawdzić osobę
w Rejestrze organizacja potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki:
a. imię i nazwisko, 
[bookmark: _GoBack]b. data urodzenia, 
c. pesel, 
d. nazwisko rodowe, 
e. imię ojca, 
f. imię matki.
Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę
cywilnoprawną. 
4. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa
obcego.
5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć
Ci również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź
informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celów 
6. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu
ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod
rygorem odpowiedzialności karnej. 
7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas
kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym
fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny
zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym
stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku
wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się
do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją,
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad
nimi. 
8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się
oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej
za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu
o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
9. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się od
osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK
można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują,
że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności.
Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunów
zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawcę
wypoczynku dzieci.
10. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia poproś
kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o braku toczących się
wobec niego/niej postępowań przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych
za przestępstwa i inne czyny popełnione przeciwko dzieciom. Odmowa złożenia takiego
oświadczenia nie może rodzić dla kandydata/kandydatki żadnych negatywnych
konsekwencji, w tym być wyłączną podstawą odmowy zatrudnienia. Poniżej znajdziesz
przykładowy formularz takiego oświadczenia.

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI
......................................................................... 
miejsce i data 
Ja, ................................................................................................................... 
nr PESEL ....................................................../nr paszportu ............................................... oświadczam, że w państwie ……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje się informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y
w państwie .................... za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów
zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich
lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo
działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem,
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. Jestem
świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
.......................................................................... 
                             podpis 
…………………………………………, dnia……………. r.


OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/am w następujących państwach,
innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:
1. ………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………… 
oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do
celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ 
informację z rejestrów karnych.
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
.......................................................................... 
                                podpis 
.................., dnia................ r.


Załącznik nr 3 
do Standardów Ochrony Małoletnich
w Szkole Podstawowej nr 37 im. Jana Pawła II
w Częstochowie
………………………………………………...
(imię i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna)
ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA
Oświadczam, że zgodnie z art.23 ust.1 pkt 1 ustawy o ochronie danych osobowych
(tekst jedn. :Dz. U. 2002 nr 101, poz.926 ze zm.) oraz art. 81 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (tekst jednolity.: Dz. U 2006 nr 90, poz.631 ze zm.),wyrażam
zgodę/nie wyrażam zgody* na nieodpłatne, wielokrotne utrwalenie i rozpowszechnianie
wizerunku  dziecka  dowolną techniką i w dowolnej formie przez Szkołę Podstawową nr 37
im. Jana Pawła II w Częstochowie w postaci fotografii oraz filmów utrwalonych podczas
zajęć, wycieczek, projektów szkolnych, konkursów, zawodów sportowych i uroczystości
organizowanych przez szkołę oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczenie
zdjęć lub filmów na stronie internetowej szkoły, tablicach ściennych, wystawach
prezentujących szkołę, folderach oraz innych wydawnictwach szkolnych w celu informacji
i promocji Szkoły Podstawowej nr 37 im. Jana Pawła II w Częstochowie.
Zapoznałem/am się z treścią klauzuli informacyjnej do oświadczenia o wyrażeniu zgody na
wykorzystanie wizerunku.
…………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko dziecka)
…………………………	…………………………………..
(data)	(podpis)
*niewłaściwe skreślić


Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych rodziców, opiekunów
prawnych, dzieci i uczniów w Szkole Podstawowej Nr 37 im. Jana Pawła II
w Częstochowie
Realizując wymóg Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych zwane w skrócie „RODO”), poniżej
informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych:
Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa Nr 37 im. Jana Pawła II
w Częstochowie. 
Z administratorem danych można skontaktować się poprzez:
adres do korespondencji: ul. Wielkoborska 54, 42-202 Częstochowa,
numer telefonu: 34 362 91 04,
adres e-mail: sp37@edukacja.czestochowa.pl
1.  Elektroniczną Skrzynkę Podawczą ePUAP: /SP37/skrytka
W przypadku pytań dotyczących sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych
przez Szkołę Podstawową Nr 37 im. Jana Pawła II w Częstochowie można skontaktować
się z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych –  Panią Moniką Sławutą
lub w przypadku nieobecności Inspektora z Zastępcą Inspektora Ochrony Danych Panią
Justyną Sprychą poprzez adres e-mail: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub numer
telefonu 34 370 63 14.
W naszej szkole gromadzimy, wykorzystujemy i archiwizujemy wiele danych osobowych.
Celem ich przetwarzania jest wypełnienie obowiązków publicznych nałożonych na
Administratora przepisami prawa. W przypadku danych osobowych dzieci jest to przede
wszystkim realizacja zadań oświatowych, dydaktycznych i wychowawczych,
zagwarantowanie dziecku bezpieczeństwa oraz wypełnianie obowiązku dotyczącego
uzupełniania i prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, działalności
wychowawczej i opiekuńczej.
Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:
przepisy prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), 
umowa (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
realizacja zadań wykonywanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
władzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO),
prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f  RODO),
ważny interes publiczny na podstawie prawa unii lub prawa państwa członkowskiego
(art. 9 ust. 2 lit. g) dla danych o stanie zdrowia.
Przetwarzanie danych osobowych w innych celach i w zakresie szerszym niż jest on
określony w  przepisach prawa odbywa się na podstawie oddzielnie wyrażonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit a).
Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych przez szkołę są:
organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające
na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają
z przepisów powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności Ministerstwo
Edukacji i Nauki, Ministerstwo Cyfryzacji, Kuratorium Oświaty w Katowicach, Okręgowa
Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie, Biuro Finansów Oświaty, Zespół Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych w Częstochowie, Gmina Miasto Częstochowa,
ośrodki pomocy społecznej, organy wymiaru sprawiedliwości i ścigania, kuratorzy
sądowi, placówki opiekuńczo-wychowawcze, instytucje wspierające rodzinę i system
pieczy zastępczej.
inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych przez
Administratora danych pełnią wsparcie administracyjne i informatyczne,
w szczególności Vulcan Sp. z o.o., aSc Applied Software Consultants s.r.o,, z siedzibą
w Bratysławie przy ulicy Svoradova 7, numer spółki w rejestrze: 31361161
reprezentowaną przez Jana Gottweis’a – Dyrektora Zarządzającego (CEO).
Dane osobowe są przetwarzanie przez okres niezbędny do realizacji celów określonych
w pkt. 3, a po tym czasie do celów archiwalnych,  przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, który dostępny jest w sekretariacie
szkoły.
Prawa osób, których dane dotyczą:
prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);
prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do przenoszenia danych;
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
prawo, do cofnięcia zgody w dowolnym momencie; 
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Urzędu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, Infolinia Urzędu 606-950-000, https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt
Nie wszystkie powyższe żądania będziemy jednak mogli zawsze spełnić. Zakres
przysługujących praw zależy bowiem zarówno od przesłanek prawnych uprawniających
do przetwarzania danych, jak i często – sposobów ich gromadzenia. W przypadku danych
osobowych przetwarzanych w granicach wskazanych przepisami prawa, w większości
przypadków nie będziemy mogli zrealizować na przykład prawa do przenoszenia
czy prawa do usunięcia danych.
Podanie danych osobowych jest obowiązkowe w sytuacji, gdy przesłankę przetwarzania
danych osobowych stanowią przepisy prawa lub zawarta między stronami umowa.
Odmowa ich podania uniemożliwia prawidłową realizację celu przetwarzania danych
osobowych. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na
podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, podanie danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny. Odmowa ich podania nie powoduje
negatywnych konsekwencji. 
Administrator danych nie przetwarza danych osobowych w sposób opierający się
wyłącznie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Załącznik nr 4 
do Standardów Ochrony Małoletnich
w Szkole Podstawowej nr 37 im. Jana Pawła II
w Częstochowie
Kwestionariusz diagnostyczny
Symptomy wskazujące na przemoc/zaniedbanie:
	Lp. 
	Symptomy zauważalne u ucznia:
	Występowanie – wstaw znak X, jeśli dany symptom został zauważony

	1.
	Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)
	

	2.
	Niedowaga, niedożywienie, zmęczenie, podkrążone oczy
	

	3.
	Brudna odzież
	

	4.
	Brudne ciało 
	

	5.
	Nieprzyjemny zapach/ insekty
	

	6.
	Brak podręczników i przyborów szkolnych
	

	7.
	Kradzieże (jedzenia, przedmiotów)
	

	8.
	Bardzo częste przebywanie poza domem niezależnie od pory roku
	

	9.
	Nie ma kolegów wśród rówieśników
	

	10.
	Z trudem nawiązuje relacje
	

	11.
	Izoluje się od rówieśników
	

	12.
	Bije się po twarzy/głowie lub wyrywa sobie włosy 
	

	13.
	Często ma ślady zadrapań, siniaków
	

	14.
	Często odnosi obrażenia (skręcenia, złamania, stłuczenia)
	

	15.
	Bije innych
	

	16.
	Zawiera przyjaźnie, potem reaguje wrogością
	

	17.
	Gwałtownie uchyla się przed dotykiem
	

	18.
	Moczy się 
	

	19.
	Boi się przebywać w zamkniętych pomieszczeniach 
	

	20.
	Boi się ciemności
	

	21.
	Unika zajęć wychowania fizycznego
	

	22.
	Nie bierze udziału w wycieczkach
	

	23.
	Angażuje się w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzętom 
	

	24.
	Miewa nagłe zmiany nastroju (od euforii do agresji)
	

	25.
	Prezentuje natrętne, narzucające się zachowania
	

	26.
	Nie odwzajemnia emocji
	

	27.
	Odrzuca próby nawiązania bliskości
	

	28.
	Ma wybuchy wściekłości
	

	29.
	Nadmiernie skraca dystans fizyczny
	

	30.
	Demonstruje zachowania seksualne
	

	31.
	Nie docenia własnych osiągnięć
	

	32.
	Ma koszmary senne
	

	33.
	Ma problemy szkolne
	

	34.
	Inne: 
	


Uwaga: Wymienione zachowania należy analizować biorąc pod uwagę całość informacji
o rodzinie. Pojedynczych zachowań z listy nie można traktować jako jednoznacznie
wskazujących na przemoc lub zaniedbanie.


Załącznik nr 5 
do Standardów Ochrony Małoletnich
w Szkole Podstawowej nr 37 im. Jana Pawła II
w Częstochowie
Karta ewaluacji do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Matryca zgodności procedur z ustawą o ochronie małoletnich 
	Obszar
	Wymóg ustawowy
	Czy spełniony? (Tak/Nie)
	Opis realizacji
	Rekomendacja

	Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
	Placówka posiada dokument określający zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem
	
	
	

	Procedura zgłaszania
	Określona ścieżka podejmowania dział w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
	
	
	

	Osoba odpowiedzialna
	Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za realizację polityki
	
	
	

	Szkolenia personelu
	Obowiązek przeszkolenia pracowników z zakresu ochrony małoletnich
	
	
	

	Dostępność procedur
	Procedury dostępne dla dzieci, rodziców i pracowników
	
	
	

	Zasady kontaktu
	Określenie zasad bezpiecznego kontaktu dorosły – dziecko
	
	
	

	Monitoring i ewaluacja
	Regularna ocena skuteczności polityki ochrony
	
	
	

	Reagowanie na incydenty
	Klarowna procedura interwencji i współpracy z instytucjami
	
	
	

	Ochrona danych
	Zasady przetwarzania danych osobowych dzieci zgodne z RODO
	
	
	

	Zakres udzielanej pomocy
	Zawarty plan wsparcia dla krzywdzonego oraz plan naprawczy dla krzywdzącego
	
	
	




Data kolejnego spotkania zespołu ewaluacyjnego:………………..
Podpisy członków zespołu:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………


Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających
małoletniemu i koordynowanie udzielania mu wsparcia, za składanie zawiadomień
o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu
opiekuńczego, za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty:
Dyrektor Szkoły – dr Ewa Suchan
Społeczny zastępca dyrektora szkoły – mgr Dorota Ordowska
Koordynator / Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony małoletnich – pedagog szkolny - mgr Tomasz Klekowski
Psycholog szkolny – Dominika Stężała
Osoby odpowiedzialne za zapewnienie bezpiecznego korzystania z internetu:
Nauczyciel informatyki – mgr Grzegorz Nykiś
Dane kontaktowe:
telefon: 34 362 91 04
e-mail: sp37@edukacja.czestochowa.pl
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Zarządzenie Nr 


10


_42


1


_2025_2026


 


Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 37 im. Jana Pawła II w Częstochowie


 


z dnia 27.01.2026 r.


 


w sprawie


 


wprowadzenia 


aktualizacji 


Standardów ochrony małoletnich


 


w Szkole Podstawowej nr 3


7 im. Jana Pawła II


 


w Częstochowie


 


Na podsta


wie:


 


1.


 


Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy 


–


 


Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 


niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);


 


2.


 


Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 


tle seksualnym 


(Dz. U. z 2026 r. poz. 1


10


)


 


z


arządza się, co następuje:


 


§ 1


 


Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracowników 


aktualizację 


dokumentu 


Standardy ochrony małoletnich, w tym procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem


,


 


w Szkole Podstawowej nr 3


7 im. Jana Pawła II


 


w Częst


ochowie, z


wanych dalej Standardami


.


 


§ 2


 


Powołuję


 


pedagoga szkolnego pana Tomasza Klekowskiego 


na


 


koordynatora Standardów


.


 


§ 3


 


Zakres k


ompetencji koordynatora Standardów


:


 


-


 


monitorowanie realizacji 


Standardów


,


 


-


 


proponowanie zmian w 


Standardach


,


 


-


 


reagowanie na sygna


ły naruszenia 


Standardów


,


 


-


 


przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletnim,


 


-


 


nadzorowanie


 


dokumentowania 


w rejestrze ujawnio


nych lub zgłoszonych incydentów


 


lub 


zdarzeń 


zagrażających dobru małoletniego oraz monitorowanie 


treści zgłoszeń 


 


(np.


 


w zakresie wagi zdarzenia, częstotliwości zgłoszeń, podejmowanych działań)


,


 


-


 


uruchamianie i prowadzenie interwencji, w tym uruchamianie procedury Niebieskiej Karty,


 


-


 


koordynowanie wsparcia udzielanego dziecku


, w tym tworzeni


a


 


i uruchomi


a


ni


a


 


planu 


wsparc


ia


,


 


-


 


przygotowanie personelu do stosowania 


Standardów 


poprzez organizację szkoleń 


wewnętrznych w ramach posiedzeń Rady Pedagogicznej i zebrań pracowników 


niepedagogicznych oraz prowadzenie konsultacji dla personelu w tym zakresie,


 


-


 


dokumentowanie 


zapozna


nia personelu ze Standardami 


poprzez zebranie stosownych 


oświadczeń


,


 


-


 


dokumentowanie zapoznan


ia uczniów i rodziców ze Standardami


 


poprzez zebranie 


stosownych oś


wiadczeń od wychowawców klas


.  


 


§ 


4


 


W


yznaczam nauczyciela 


pana 


Tomasza Klekowskiego jako osobę 


odpowiedzialną 


za 


zapewnienie bezpiecznego korzystania z 


Internetu


. 


 


 


 




1     Zarządzenie Nr  10 _42 1 _2025_2026   Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 37 im. Jana Pawła II w Częstochowie   z dnia 27.01.2026 r.   w sprawie   wprowadzenia  aktualizacji  Standardów ochrony małoletnich   w Szkole Podstawowej nr 3 7 im. Jana Pawła II   w Częstochowie   Na podsta wie:   1.   Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy  –   Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz  niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);   2.   Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na  tle seksualnym  (Dz. U. z 2026 r. poz. 1 10 )   z arządza się, co następuje:   § 1   Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracowników  aktualizację  dokumentu  Standardy ochrony małoletnich, w tym procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem ,   w Szkole Podstawowej nr 3 7 im. Jana Pawła II   w Częst ochowie, z wanych dalej Standardami .   § 2   Powołuję   pedagoga szkolnego pana Tomasza Klekowskiego  na   koordynatora Standardów .   § 3   Zakres k ompetencji koordynatora Standardów :   -   monitorowanie realizacji  Standardów ,   -   proponowanie zmian w  Standardach ,   -   reagowanie na sygna ły naruszenia  Standardów ,   -   przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletnim,   -   nadzorowanie   dokumentowania  w rejestrze ujawnio nych lub zgłoszonych incydentów   lub  zdarzeń  zagrażających dobru małoletniego oraz monitorowanie  treści zgłoszeń    (np.   w zakresie wagi zdarzenia, częstotliwości zgłoszeń, podejmowanych działań) ,   -   uruchamianie i prowadzenie interwencji, w tym uruchamianie procedury Niebieskiej Karty,   -   koordynowanie wsparcia udzielanego dziecku , w tym tworzeni a   i uruchomi a ni a   planu  wsparc ia ,   -   przygotowanie personelu do stosowania  Standardów  poprzez organizację szkoleń  wewnętrznych w ramach posiedzeń Rady Pedagogicznej i zebrań pracowników  niepedagogicznych oraz prowadzenie konsultacji dla personelu w tym zakresie,   -   dokumentowanie  zapozna nia personelu ze Standardami  poprzez zebranie stosownych  oświadczeń ,   -   dokumentowanie zapoznan ia uczniów i rodziców ze Standardami   poprzez zebranie  stosownych oś wiadczeń od wychowawców klas .     §  4   W yznaczam nauczyciela  pana  Tomasza Klekowskiego jako osobę  odpowiedzialną  za  zapewnienie bezpiecznego korzystania z  Internetu .       

