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Misja szkoly

Priorytetem naszej szkoly jest ksztalcenie na najwyzszym poziomie oraz wychowanie
W oparciu o uniwersalne warto$ci. Zapewniamy harmonijny i wszechstronny rozwoj
osobowosci 1 uzdolnien uczniéw, by przygotowac ich do zycia w otaczajacym Swiecie.
Oferujemy naszym uczniom atrakcyjne zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, dzigki ktorym moga
zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci, wyrownywac szanse edukacyjne i rozwijaé swoje
zainteresowania. Propagujemy zdrowy styl zycia. Szanujemy prawo kazdego czlowieka do
odmiennos$ci pogladéw. JesteSmy szkolg przyjazng dziecku, pomocng rodzicom, wolng od
agresji, przemocy 1 uzaleznien.

Wizja szkoly
Wizja naszej szkoty jest:

e wspomaganie rozwoju ucznidow zdolnych, tworzenie warunkow do rozwoju uczniow
majacych trudnosci w nauce, wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

e rzetelnie we wspodlpracy z rodzicami przygotowywanie uczniow do zewnetrznych
sprawdzianow 1 egzaminow

e ksztaltowanie w uczniach postawy samodzielnosci, wspotdziatania, odpowiedzialnosci
za siebie i innych

e wdrazanie uczniow do szeroko rozumianej samorzadnosci i wspotdecydowania w
podejmowaniu decyzji waznych dla szkoty

e wspomaganie uczniow zagrozonych wykluczeniem, niedostosowaniem spotecznym,
niepromowaniem

e otaczanie uwagg uczniow majacych zaburzenia zachowania — intensywna wspotpraca
wychowawcow, nauczycieli z rodzicami, instytucjami wspomagajacymi

e podnoszenie efektywnosci pracy szkoty poprzez systematyczny, profesjonalny i
efektywny rozwoj kadry pedagogiczne;]

e przeprowadzanie ewaluacji biezacych dziatan celem dokonywania oceny ich
efektywnosci 1 wdrazania dziatan naprawczych.

Szkola Podstawowa nr 2

e DOBRZE UCZY KAZDEGO UCZNIA

e UCZY MYSLEC I ROZUMIEC SWIAT

e ROZWIJA SPOLECZNIE, UCZY WRAZLIWOSCI

e OCENIA SPRAWIEDLIWIE

e POMAGA UWIERZYC W SIEBIE, TWORZY DOBRY KLIMAT
e PRZYGOTOWUIJE DO PRZYSZLOSC



Model absolwenta ,,DWOJKI”

Realizujagc misje naszej szkoly i dzialajac zgodnie z jej wizjg, dazymy do
wyksztalcenia i wychowania ucznia, ktory:

e sprosta oczekiwaniom na miar¢ swoich mozliwos$ci

e 0dnosi sukcesy

e jest cickawy $wiata, korzysta z roznych zrodet informacji
e potrafi pracowa¢ samodzielnie 1 w zespole

e rozwija swoje zainteresowania

e wierzy w swoje mozliwosci

e wiedz¢ 1 umiejetnosci potrafi wykorzysta¢ w praktyce

e jest odpowiedzialny za swoje czyny, umie samodzielnic rozwigzywac
problemy

e umie odrozni¢ dobro od zla

e jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowigzkowy
e dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmoéw
e uzywa zwrotoOw grzecznosciowych

e jest Swiadomy swoich praw i1 praw innych ludzi
e jest tolerancyjny

e jest uczciwy i prawdoméwny

e nie stosuje przemocy

e kocha i szanuje swoja ojczyzne

e dba o swoje zdrowie

e jest przygotowany do nauki na dalszym etapie
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KIERUNKI PRACY I ROZWOJU SZKOLY W KLUCZOWYCH OBSZARACH

DYDAKTYKA
Gléwne zadania Sposoby realizacji
Planowanie i organizacja procesow e  wybor programéw nauczania i podrecznikow zgodnie
edukacyjnych z podstawg programowa

e wybor metod i form pracy zgodnie ze specyfika
przedmiotu, grupa wiekowa, oczekiwaniami uczniow

e wykorzystywanie sprzyjajacych procesowi uczenia
srodkow dydaktycznych

e ocenianie ucznidow zgodnie ze wszystkimi funkcjami
oceniania szkolnego: ocena, informacja, wsparcie —
wskazanie co dalej

e wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne, sprzet
komputerowy, dostep do internetu w kazdej sali,
nowoczesne programy do nauki jezyka obcego, gry
dydaktyczne

e zorganizowanie nowoczesnej pracowni
audiowizualnej

e udziat w programie "Uczenie si¢ przez cale zycie",
nawigzanie wspOtpracy zagranicznej w ramach akcji
eTwining

Rozwijanie uzdolnien kazdego dziecka e organizacja kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych
— propozycje szkoty dostosowane do potrzeb uczniow
(koto fotograficzne i szachowe)

e kontynuacja dziatalnos$ci kot juz istniejacych
(sportowe, turystyczne, teatralne, taneczne,
plastyczne, regionalne

e organizacja konkursow na terenie szkolty —
umozliwienie uczniom prezentacji ich talentow,
zainteresowan, pasji

e wykorzystywanie na zajeciach nowoczesnych
technologii informacyjnych, tablic multimedialnych,
wizualizerow, kamery, dyktafonu

e motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach

szkolnych 1 migdzyszkolnych

udziat w projektach i programach

Wspieranie uczniow majacych trudnosci w
nauce

zajecia wyrownujace braki w nauce

uczenie dzieci mlodszych poprzez zabawe

organizacja pomocy terapeutycznej zgodnie z

zaleceniami poradni

e wspolpraca z rodzicami — wskazywanie mocnych i
stabych stron dziecka

e udzial w projektach i programach

Indywidualizacja procesu ksztalcenia e diagnoza mozliwosci intelektualnych, umiejetnosci
spotecznych uczniéw z wykorzystaniem dostgpnych
form diagnozowania

e informacja w klasowych zespotach nauczycielskich o
wynikach diagnozy

e dostosowanie metod i zaj¢¢ dodatkowych do potrzeb
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uczniéw z réznymi potrzebami
réznicowanie wymagan

wprowadzanie elementéw oceniania ksztaltujacego

e Wszechstronny rozwdj w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci, motywacji,
samodzielnosci

e Polisensoryczny sposdb poznawania
rzeczywistosci

e Przygotowanie do funkcjonowania we
wspotczesnym §wiecie

organizowanie proceséw edukacyjnych przez
propozycje projektow migdzyprzedmiotowych
organizowanie proceséw edukacyjnych przez
korzystanie z oferty instytucji zewnetrznych (uczelnie
wyzsze, Osrodek Rozwoju Edukacji)

poszukiwanie sposobéw motywowania uczniow do
publicznego dzielenia si¢ wiedza, watpliwosciami

Dazenie do uzyskiwania wysokich wynikéw
w sprawdzianach 1 egzaminach zewnetrznych
na miar¢ indywidualnych mozliwosci,
dazenie do uzyskiwania wysokich wynikow
uczniéw w konkursach przedmiotowych

wspoOlpraca nauczycieli klas mtodszych i starszych
diagnoza klas trzecich, wnikliwa analiza wynikow,
praca z uczniami zagrozonymi niskimi wynikami
podejmowanie dziatah naprawczych

stwarzanie mozliwosci w procesie edukacyjnym do
samodzielnego wyszukiwania informacji

stwarzanie mozliwosci w procesie edukacyjnym do
samodzielnego rozwigzywania problemow,
wnioskowania, tworzenia spojnych logicznych
wypowiedzi zwigzanych z omawiang tematyka
motywowanie uczniow do nauki poprzez nagrody i
wyrdznienia (ufundowanie Nagrody Dyrektora dla
najzdolniejszego ucznia, nagroda dla klasy z najlepsza
srednia)

propagowanie osiggnie¢ uczniOw na stronie
internetowej szkoly, w gazetce szkolnej, w kronice,
podczas apeli i akademii szkolnych, listy gratulacyjne
dla rodzicéw dzieci wybitnych.

eksponowanie prac ucznidéw na terenie szkoty, w
bibliotekach miejskich, WOM-ie i zaprzyjaznionych
instytucjach

prezentacja "TALENTOW DWOIKI" przed
mieszkancami dzielnicy, z wykorzystaniem prasy
lokalnej, telewizji lokalnej, gazety internetowej

Wspotpraca z rodzicami

organizacja wspOtpracy z rodzicami zgodnie z
dokumentem ,,Zasady wspotpracy z rodzicami”
zainteresowanie rodzicow oferta edukacyjng szkoty —
zajecia pozalekcyjne — rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien, wspieranie w nauce (reklama na stronie
internetowej, ogloszenia)

motywowanie rodzicow do wspierania szkoty w
dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow




OPIEKA, WYCHOWANIE, PROFILAKTYKA

Glowne zadania

Sposoby realizacji

Ksztaltowanie postaw patriotycznych

tworzenie w szkole klimatu milosci do Ojczyzny
budzenie w uczniach uczu¢ patriotycznych
kultywowanie tradycji narodowych

pielegnowanie $wiat, rocznic, wydarzen
historycznych

dbanie o dziedzictwo narodowe

tworzenie bogactwa kulturowego

zadbanie o pickno mowy ojczystej

ksztaltowanie umiejgtnosci poprawnego
wyslawiania si¢ w jezyku polskim na co dzien
przeprowadzanie Dnia Patrona Szkoty
organizowanie dla uczniow klas VI wycieczki do
Warszawy

Kreowanie

pozytywnych postaw
spoteczno -moralnych

konsekwentne stosowanie zasad dobrego
wychowania, uprzejmosci 1 grzecznosci w
codziennym zyciu, bycia kulturalnym

wdrazanie wiedzy na temat zasad savoir —vivre i
kultury osobistej, dobrych manier

wyrobienie w dzieciach postawy zyciowe] wobec
drugiego cztowieka nacechowanej dobrocia,
wzajemng zyczliwo$cia, przejawianiem szacunku dla
siebie i dla innych, poszanowaniem ich godnosci
osobistej, empatig 1 tolerancja, nastawieniem do
chetnego pomagania innym 1 wybaczania
ukazywanie dzieciom 1 miodym ludziom
szlachetnych postaw, prawych i sprawiedliwych
jednostek jako wzér do nasladowania
ksztaltowanie postawy prawdomoéwnos$ci 1 zycia w
prawdzie, uczciwosci 1 pracowitosci,
odpowiedzialno$ci, sprawiedliwosci

wzbudzanie mitosci do zwierzat i troski o ich dole, los
uczenie pracy w zespole oraz ukazywanie jej
korzysci i efektow pracy synergicznej
uswiadomienie uczniom odpowiedzialnosci
spoczywajacej na nich za przyjecie systemu
wartosci, ktory bedzie w przysziosci kreowat
rzeczywisto$¢ 1 stanie si¢ warto$ciami ogotu
spoteczenstwa

praca na rzecz klasy, szkoty

organizowanie spotkan i zajg¢ integracyjnych
udziat spotecznosci szkolnej w akcjach
charytatywnych, humanitarnych

realizowanie projektow natury etycznych postaw
np. ,.Etyka dla smyka”

Nabywanie przez ucznidow wilasciwych
kompetencji spotecznych

przygotowanie uczniow do zycia spolecznego,
rodzinnego i zawodowego oraz harmonijnego
zintegrowania warto$ci w Zyciu osobistym 1
spotecznym

rozwijanie wrazliwo$ci na odbidr dobr kultury
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przygotowanie do zycia w $wiecie globalnym ze
zréznicowaniem i mnogoscig kultur, religii,
ideologii, systemdw wartosci

uczenie rozumienia probleméw w skali planety 1
brania odpowiedzialno$ci za jej przyszitosé
preferowanie wizji miodego czlowieka dobrze
radzacego sobie we wspolczesnym $wiecie pod
wzgledem swobodnego poshugiwania si¢ obcym
jezykiem, w kontaktach z instytucjami, korzystania
z dobr demokracji

uczenie miodych ludzi otwartos$ci na innych,
odpowiedzialno$ci za spoteczenstwo, ktorego beda
uczestnikami

Wyposazenie ucznidow w umiej¢tnosci
pozwalajace budowa¢ dobre relacje
interpersonalne

stwarzanie sytuacji pozwalajacych dziecku
dokonania samopoznania, rozeznania swoich zalet i
wad, stabych i mocnych stron

pomoc uczniom w nazywaniu ich uczué¢ i emocji
oraz wdrazanie do samodzielnego okreslania
swoich standéw emocjonalnych

uczenie asertywnos$ci 1 wlasciwych sposobow
zachowania wobec innych ludzi

uczenie sztuki odmawiania oraz radzenia sobie w
trudnych i niedobrych dla dziecka sytuacjach
rozwijanie umiejetnosci uzywania komunikatu ,ja”
w kontaktach miedzyludzkich

pokazanie uczniom sposoboéw rozwigzywania
konfliktow miedzyludzkich

wskazywanie uczniowi mozliwosci poszukiwania
pomocy wsréd osob najblizszych, rodziny,
nauczycieli, specjalistow czy instytucji
pomocowych i prawnych

Wyrobienie nawyku dbania o zdrowie i
bezpieczenstwo

realizacja projektéw edukacyjnych promujacych
zdrowie

prowadzenie akcji ,,Mleko dla kazdego dziecka”
oraz ,,Owoce w szkole”

dzialania pielegniarki: fluoryzacja zebow, kontrole
czystosci, szczepienia, bilanse zdrowia, pogadanki
zapewnienie bezplatnego dozywiania dzieciom
potrzebujacym

spotkania z policjantami na temat zachowania
bezpieczenstwa dzieci na drodze

przygotowanie uczniow do egzaminu na karte
rowerowa

udziat ucznidéw w konkursach z zakresu
bezpieczenstwa, zdrowego stylu zycia itp.
pogadanki na temat bezpiecznego zachowania w
szkole 1 poza nig, w domu, na ulicy, podczas ferii 1
wakacji itd.

omawianie i prezentowanie piramidy zdrowia
wystawy prac uczniow

przygotowywanie przez dzieci zdrowych suroéwek,
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satatek, kanapek itp.

monitoring oferty szkolnych sklepikow
propagowanie aktywnego trybu zycia
organizacja wycieczek, rajdow, imprez klasowych i
szkolnych, wyjs$¢ do teatru, kina, muzeum itp.
zapewnienie zroéznicowanej oferty zajeé
pozalekcyjnych

wspolna organizacja czasu wolnego rodzicow i
dzieci np. festyn rodzinny, marszobieg
prelekcje 1 pogadanki dla rodzicow
organizacja letniego i zimowego wypoczynku

Propagowanie zycia wolnego od
uzaleznien, agresji 1 przemocy

wlaczanie si¢ szkoly w realizacje programow
prozdrowotnych

akcentowanie zagadnien przeciwdzialania réznym
formom wspotczesnych uzaleznien (Internet,
dopalacze, srodki odurzajace itp.), agresji 1
przemocy w trakcie realizacji tresci programowych z
poszczegbdlnych przedmiotéw nauczania
ksztattowanie umiejetnosci dokonywania
wlasciwych wyboréw miedzy dobrym a zlym
zachowaniem, asertywnosci

ponoszenie odpowiedzialnosci za dokonane wybory
i czyny

budzenie w dziecku refleksji nad samym sobg i
otaczajaca rzeczywistoscig

przygotowanie dzieci do radzenia sobie w Zyciu
poprzez szukanie pomocy u innych, oparcia w
sobie i bliskich, rozumienia samego siebie,
wlasciwego wspodlzycia z innymi

prowadzanie przez specjalistow zajec
psychoedukacyjnych dla uczniéw na temat
uzaleznien, zachowan agresywnych i
przemocowych

ogladanie przez dzieci spektakli, przedstawien
profilaktycznych traktujagcych o powyzszych
zagadnieniach

prezentowanie $ciennych gazetek profilaktycznych
poruszenie tresci tematycznych w gazetce
uczniowskiej ,,.Szkolna Gadka”

wyglaszanie pogadanek i prelekcji dla rodzicow,
wskazywanie rodzicom zagrozen

Budowanie autorytetu nauczyciela

wyrobienie w rodzicach przekonania, Ze oddaja
dziecko w rgce profesjonalisty

tworzenie klimatu zaufania do nauczyciela
nauczyciel wzorem postgpowania i przewodnikiem
dla ucznia, tworzy wi¢Z z uczniem

wyrobienie przeswiadczenia w dzieciach i
rodzicach, ze uczen zagubiony, majacy problemy,
szukajacy pomocy i1 wsparcia zawsze otrzyma ja
w szkole, u nauczycieli

zadbanie o prawdziwo$¢ przekazu nauczycieli do
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miodego czlowieka, zgodno$¢ z zasadami
moralnymi i1 postawg nauczyciela

kierowanie do ucznia informacji, ktérej nie mozna
zakwestionowa¢ 1 podwazy¢

budowanie mocnej pozycji nauczyciela poprzez
tworzenie wilasciwego klimatu w szkole, szacunku
dla pracy i trudu pedagogicznego

godne obchody Swigta Edukacji Narodowej
okazywanie pamieci zmarlym nauczycielom SP nr
2 poprzez zapalanie zniczy na ich grobach w
Dzien Wszystkich Swietych

Wspdlpraca z rodzicami

wlaczanie rodzicow do tworzenia 1 realizacji
szkolnego Programu Wychowania i Programu
Profilaktyki

stworzenie jednolitego frontu oddzialywan
wychowawczych rodzicéw i szkoly, spojnego
przekazu wartosci, wspolnego stanowiska,
wlasciwego podejscia wychowawczego

dawanie rodzicom wsparcia w wychowaniu dzieci
pozyskanie rodzicow jako sojusznikOow pracy
nauczycieli

podnoszenie umiejetnosci wychowawczych
rodzicow, udzielanie indywidualnych porad
pedagogicznych, prowadzenie pogadanek i prelekcji
okazywanie rodzicom wsparcia w ich trudnych
sytuacjach zyciowych, wskazywanie instytucji
swiadczacych pomoc

angazowanie rodzicOow w organizacj¢ oraz
prowadzenie imprez klasowych, szkolnych badz
srodowiskowych

udziat nauczycieli 1 uczniow w imprezach
proponowanych przez rodzicow

zapewnienie uczniowi potrzebujagcemu bezplatnego
dozywiania, pomocy w formie stypendiow
socjalnych czy wyprawki szkolnej, dofinansowania
wycieczki, zakupu biletu do kina lub teatru itp.
opieka nad dzie¢mi na terenie $wietlicy szkolnej
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WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM, PROMOCJA SZKOLY

Glowne zadania

Sposoby realizacji

Wspblipraca z rodzicami

¢ budowanie relacji opartych na zaufaniu, u§wiadomienie
potrzeby wspolpracy i aktywnego uczestnictwa w zyciu
szkoty jako waznego elementu relacji uczen — rodzic —
nauczyciel

e wykorzystywanie opinii rodzicow do organizacji pracy
szkoly

e ,przyjazne wywiadowki” — wedhig zasad
wypracowanych przez nauczycieli na posiedzeniu RP

e zainteresowanie rodzicoOw oferta edukacyjng szkolty w
dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
e imprezy srodowiskowe — festyny, kiermasze

e udziat nauczycieli w imprezach proponowanych przez
rodzicow

Promowanie szkoty w §rodowisku

e wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi w celu
poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty z (AJD, WSL,
Politechnikg)

e stworzenie szkolnego systemu identyfikacji (logo

szkoty, hymn szkoty, papier z nadrukiem firmowym)

e organizowanie imprez 1 aktywnosci o charakterze

lokalnym:

Festiwal nauki

Dni otwarte

Festyn szkolny

Gazetka szkolna

Dni Patrona

Konkursy, zawody, turnieje

Publikacje  nauczycielskie ~w  czasopismach

ogdlnopolskich

Referaty wyglaszane przez nauczycieli na

konferencjach

e dokumentowanie pracy szkoty w kronice szkolne;j

e przyznawanie aktywnie wspotpracujacym rodzicom i
przedstawicielom instytucji wspotpracujacych ze
szkola tytuhu ,,Przyjaciel szkoty”

e promocja i upowszechnienie informacji o ofercie
edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach i
osiggnig¢ciach w lokalnych mediach TV, prasa;

e udziat ucznidéw w imprezach kulturalnych, akcjach
charytatywnych, konkursach i uroczystosciach
organizowanych na terenie miasta i 0 zasiggu
ogolnopolskim

e organizacja konkurséw migdzyszkolnych i
ogolnopolskich na terenie szkoty

e gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach
absolwentow do podnoszenia efektéw nauczania oraz
planowania oferty edukacyjnej

e przygotowanie folderu i filmu o szkole

udziat ucznidéw w uroczystosciach panstwowych

AN NN
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ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Glowne zadania

Sposoby realizacji

Organizacja pracy szkoly

e Realizacja zadan szkoty przez rade¢ pedagogiczng zgodnie z jej
kompetencjami

e Podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli zgodnie z potrzebami
szkoty szczegblnie do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

e \Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, motywowanie do
zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego; wspomaganie
wysokiej jakos$ci pracy na kazdym stanowisku

e Wspieranie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie nowatorskich
form, metod pracy: organizacja procesu edukacyjnego a takze
autorskich programoéw nauczania

e Systematyczne monitorowanie jakosci pracy szkoly w obszarze
ksztalcenia, wychowania 1 opieki

e Wykorzystanie programéw komputerowych do tworzenia petnej
bazy informacji o szkole z mozliwoscig szybkiego generowania
danych. Wprowadzenie dziennika elektronicznego

e Biezaca ewaluacja dokumentow szkolnych, terminowe
projektowanie zmian celem zapewnienia zgodnosci dokumentow
wewnatrzszkolnych z obowigzujacym prawem o§wiatowym

e Stala wspodlpraca z instytucjami wspomagajacymi szkote w
dziataniach, poszukiwanie optymalnych rozwigzan, wymiana
doswadczen celem petnej realizacji zadan statutowych szkoty

e Sprawne i przejrzyste funkcjonowanie szkoty, tatwy wglad w
dokumenty szkolne przez osoby do tego uprawnione

e Zgodno$¢ polityki kadrowej z potrzebami szkoty oraz
realizowanymi przez nig zadaniami

e Prawidlowa organizacja zastepstw za nicobecnych nauczycieli,
zapewniajgca realizacj¢ podstawy programowej

e Terminowe prowadzenie systemu informacji o§wiatowej

¢ Organizacja spotkan z Radg Rodzicow celem omowienia
biezacych spraw

e Biezaca aktualizacja strony internetowej szkoty

e Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowychpoprzez: organizowanie
imprez we wspotpracy z Radg Rodzicow, wynajem pomieszczen
szkolnych 1 obiektow sportowych, pozyskiwanie sponsorow w
srodowisku lokalnym

Infrastruktura i baza szkoty

e Systematyczne modernizowanie bazy lokalowej i dydaktycznej
szkotly:

- budowa placu zabaw

- rozbudowa systemu szkolnego monitoringu korytarzy
-doposazenie klasopracowni w sprzgt komputerowy

- zalozenie wi-fi celem dostepu do Internetu w calej szkole

- doposazenie szkoly w sprzet sportowy

- doposazenie sal lekcyjnych w tawki i krzesta zgodne z
wymaganymi normami

- wymiana szafek w szatni na ptywalni

- wyposazenie szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne: tablica
interaktywna, wizualizery, programy komputerowe
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- wzbogacenie ksi¢gozbioru dla uczniow

e Przeprowadzenie remontu wewnatrz i na zewnatrz szkoty
- wymiana nawierzchni przed wejsciem do budynku

- wymiana drzwi wejsciowych w segmencie D 1 przy wyjéciu na
boisko szkolne

- remont szatni i holu na ptywalni

- remont portierni (w szkole i na ptywalni)

- remont tgcznika

- systematyczne odnawianie korytarzy i sal lekcyjnych

- termomodernizacja szkoty

- uzupetnianie brakow w ogrodzeniu szkoty

- remont boiska szkolnego

Zdrowie, bezpieczenstwo 1 higiena
pracy

e Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty:
- ukladanie planu zaje¢ dla uczniow zgodnie z obowigzujgcymi
zaleceniami
- przeprowadzanie terminowych przegladéw przez instytucje
zewngtrzne
- systematyczne monitorowanie pomieszczen szkoty celem
biezgcego usuwania usterek
- nadzor nad sprawowaniem dyzurow przez nauczycieli
- udziat w projektach i programach wptywajacych na podniesienie
poziomu wiedzy nt. zdrowia, bezpieczenstwa 1 higieny
- dokonywanie badan przesiewowych w zakresie wad postawy,
shuchu, mowy
- wlasciwa realizacja programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki celem ksztaltowania wlasciwych postaw i
przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym oraz zagrazajacym
zyciu 1 zdrowiu

*Podane sposoby realizacji gtownych zadan zapisanych w ,,Koncepcji Pracy szkoty” na lata
2015/2020 sa podstawg do szczegdtowego planowania:
e Pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela
e Planowania pracy wychowawczej w zespole klasowym — w oparciu o Program
Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki

Planowania pracy zespotow Rady Pedagogicznej

Planowania konkursow 1 imprez szkolnych

Planowania sprawdzianéw i egzaminéw probnych, badan umiejetnosci uczniow
Planowania ewaluacji pracy szkoty

Plan rozwoju opracowany na lata 2015/2020 na podstawie:
A Ustawy o systemie oswiaty z 7 wrzes$nia 1991r. z pdzn. zm.
A Rozporzadzenia MEN z 7 paZzdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego z pozn.

zm.

A Whioskéw z ewaluacji wewnetrznych
A Whnioskéw rodzicdw, uczniow, pracownikow szkoty

Plan opracowaty: pp. A. Bielat, I. Majer, J. Trzepizur, A. Bednarek, J. Krzypkowska

Program rozwoju szkoty po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw w dniu 31.08.2015r zostat
zatwierdzony do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczng uchwatg nr 23/31/08/2014/2015 w dniu

31.08.2015r.
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