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. Wstep

Rada i Parlament Europejski przyjety 18 grudnia 2006 r. europejskie ramy kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate
zycie (zalecenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych W procesie uczenia si¢ przez
cale zycie (2006/962/WE). Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego w dobie
integracji spoleczne;j.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:
1.porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;
2.porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;
3.kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo -techniczne;
4.kompetencje informatyczne;
5.umiejetnos¢ uczenia sig;
6.kompetencje spoteczne 1 obywatelskie;
7.inicjatywnos¢ 1 przedsiebiorczos¢;

8.swiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna.

1. Cel ogoélny programu.
Celem ogo6lnym programu jest ksztattowanie kompetencji kluczowych w obszarze inicjatywnosc¢ i przedsigbiorczos¢ przy uwzglednieniu

tresci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w szkotach podstawowych i gimnazjum.



I1l.  Cele szczegolowe programu.

Cele szczegbdtowe programu wskazuja, jaki zakres wiedzy uczen powinien zdoby¢, jakie powinien naby¢ umiejetnosci oraz jakie postawy
powinien prezentowac¢ w zakresie inicjatywnos$ci i przedsiebiorczosci.

Po zrealizowaniu celow szczegotowych, uczen:

e rozwija rozne sprawnosci i zdolnosci, jest kreatywny i1 innowacyjny,

e aktywnie uczestniczy w procesie ksztatcenia, zdobywa wiedze i umiejetnosci, ksztattuje postawy prospoteczne,

e samodzielnie wyszukuje informacje,

e wykorzystuje zdobyta wiedze w praktyce,

e skupia si¢ na procesie dochodzenia do wiedzy,

e sprawdza pozyskane/ zastyszane od innych informacje,

e zdobywa zdolnosci planowania przedsigwzie¢ i prowadzenia ich dla osiggnig¢cia zamierzonych celow,

e laczy wiedze¢ i umiej¢tnosci z réznych przedmiotow,

e skutecznie porozumiewa si¢, potrafi dostosowac jezyk wypowiedzi do odbiorcy,

e podejmuje odpowiedzialno$¢ za grupe,

e Uczy si¢ od innych, korzysta z do§wiadczef innych,

o jest $wiadomy kontekstu swojej pracy i umie wykorzystywac pojawiajace si¢ szanse,

e komunikuje si¢ z innymi ludZmi r6znymi metodami,

e wspotdziata w zespole, podejmuje rézne role (lidera, sekretarza, sprawozdawcy itp.),

e samodzielne podejmuje decyzje oraz umie oceni¢ ryzyko zwigzane z wlasnym dziataniem,

e wprowadza w zycie pomysty,

e wyraza poglady,



e rozpoznaje i wykorzystuje swoje mocne strony.

IV.  Definicja kompetencji inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢.

Program ten dotyczy ksztaltowania kompetencji kluczowych w obszarze inicjatywno$¢ 1 przedsigbiorczo$¢. Inicjatywno$¢ i1
przedsigbiorczo$¢ oznaczajg zdolno$¢ osoby do wcielania pomystéw w czyn. Obejmuja one kreatywnos¢, innowacyjno$¢ I podejmowanie
ryzyka, a takze zdolno$¢ do planowania przedsiewzige¢ i prowadzenia ich dla osiggni¢cia zamierzonych celow. Stanowig one wsparcie dla
indywidualnych os6b nie tylko w ich codziennym zyciu prywatnym i spotecznym, ale takze w ich miejscu pracy pomagajac im uzyskac
swiadomos¢ kontekstu ich pracy i zdolno$¢ wykorzystywania szans; sg podstawa bardziej konkretnych umiej¢tnosci i wiedzy potrzebnych tym,
ktérzy podejmuja przedsiewzigcia o charakterze spotecznym lub handlowym lub w nich uczestniczg. Powinny one obejmowac §wiadomos¢
wartos$ci etycznych i promowac dobre zarzadzanie. Kompetencje sg definiowane jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw do odpowiednich
do sytuacji.

Konieczna wiedza obejmuje zdolno$¢ identyfikowania dostgpnych mozliwosci dziatalnosci osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym
szerszych zagadnien stanowigcych kontekst pracy i zycia ludzi, takich jak ogolne rozumienie zasad dzialania gospodarki, a takZze szanse i
wyzwania stojace przed pracodawcami i organizacjami. Osoby powinny rowniez by¢ $wiadome zagadnien etycznych zwigzanych z
przedsigbiorstwami oraz tego, w jaki sposéb moga one wywotywaé pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy handel lub przedsigwzigcia
spoteczne.

Umiejetnosci odnosza si¢ do proaktywnego zarzadzania projektami (co obejmuje np. planowanie, organizowanie, zarzadzanie, kierowanie 1
zlecanie zadan, analizowanie, komunikowanie, sporzadzanie raportow, ocene i sprawozdawczos$¢), skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz
zdolnosci zaréwno pracy indywidualnej, jak i wspotpracy w zespotach. Niezbedna jest umiejetnos¢ oceny i identyfikacji wiasnych mocnych i

stabych stron, a takZze oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.



Postawa przedsigbiorcza charakteryzuje si¢ inicjatywnoscig, aktywnos$cig, niezaleznos$cig i innowacyjnoscig zarOwno w zyciu osobistym i

spolecznym, jak 1 w pracy. Obejmuje rowniez motywacj¢ i determinacj¢ w kierunku realizowania celow, czy to osobistych, czy wspolnych,

zaréwno prywatnych jak i w pracy.

V. Harmonogram dzialan.
Poziom edukacyjny-
EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA
Zadanie Cel Sposoéb realizacji/ dzialanie Efekty Odpowiedzialni
Jestem jednostka Tworzenie sytuacji Rozmowa z dzie¢mi na temat ich | Umiejetnos¢ zaprezentowania wychowawcy klas

swiadoma. sprzyjajacych wlasnej ocenie.

stabych i mocnych stron.

swoich wad i zalet.

Tworzenie sytuacji

prezentowania swoich

Dyskusja na temat zainteresowan

dzieci, tworzenie kot

Wykonanie pracy plastycznej nt.

swoich zainteresowan.

wychowawcy
klas, nauczyciele

zainteresowan.

zaangazowanie w prac¢ nad

zainteresowan. zainteresowan, wycieczki plastyki
edukacyjne. Konkurs plastyczny pt. ,,M0j
ulubiony bohater z bajki”.
Rozwijanie swoich Praca na lekcji metoda projektu. | Wzbudzanie ciekawosci §wiata, | wSzyscy




zagadnieniem, ktore ucznidow nauczyciele
interesuje. Laczenie wiedzy i
umiejetnosci z réznych edukacji.

Ksztattowanie postawy Zbiorki charytatywne, pomoc Uczen jest wrazliwy na potrzeby | wychowawcy

otwarto$ci na potrzeby innych.

kolezenska, wolontariat.

innych.

klas, nauczyciele
katecheci,
samorzad

klasowy i szkolny

Uczen ma poczucie bycia czescig | Aktywny udzial w imprezach Swiadomo$¢ odpowiedzialnosci | wszyscy
spotecznosci i koniecznosci szkolnych typu kiermasze, loterie | za grupg, jej potrzeby oraz nauczyciele
dziatania na jej korzysc¢. itp. (przygotowywanie swiadomos¢ swojego udziatu w

przedmiotow) procesie tworzenia.

Uczen umie organizowaé Organizacja imprez szkolnych, tj. | Uczen inicjuje dziatania, jest wychowawcy

przedsigwziecia, planuje je i jaselka, przedstawienia teatralne, |zaangazowany w realizacje

rzetelnie realizuje. wystepy taneczne. swojego zadania.

Publiczna prezentacja. Wystepy na akademii, Prezentacja swojej pracy w WSZYsCy
prezentacja swojej pracy , np. obecnosci rowiesnikow i nauczyciele
plastycznej. rodzicow.

Jestem czeScig Uswiadomienie, ze jednostka jest | Dzien Otwarty Szkoty. Swiadomo$¢ ucznia wptywu na | Wszyscy




spolecznosci. czescig spotecznoscei. Festyn Rodzinny. sposob dziatania. nauczyciele
Ksztattowanie jednostki otwartej
. Praca na lekcji metoda projektu. | Analiza tekstu, uczen potrafi WSszyscy
na ludz. opowiedzie¢ o czym nauczyciele
przeczytato, umie si¢
zaprezentowac.

Komunikowanie si¢. | Tworzenie warunkéw dzielenia | Uczen pracuje na lekcji Dziecko potrafi oceni¢ prace Wszyscy
si¢ przez uczniow oryginalnymi | metodami aktywnymi. Prezentuje | swoja i innych nauczyciele
pomystami z kolegami i swoje poglady i pomysty.
udzielania konstruktywnej,
wiarygodnej i opartej o fakty
informacji o dziataniach
tworczych innych osob.

Ksztattowanie umiejetnosci Praca w parach i w grupach. Umiejetno$¢ pracy w grupie, WSZYsCy
planowania pracy wilasnej z realizacji swojego zadania z nauczyciele.

uwzglednieniem

odpowiedzialnosci za grupg.

uwzglednieniem catego
przedsigwzigcia. Uczen potrafi
oceni¢ swoj wkiad w realizacje
wspolnego zadania, ma
swiadomos¢ roli, jaka petni w

zespole.




Ksztalcenie umiejetnosci Praca na lekcji z mapg, tabelami, Uczniowie potrafia Wszyscy
odczytywania przekazow schematami. postugiwac si¢ komunikatami | nauczyciele
graficznych. graficznymi.

Ksztattowanie umieje¢tnosci Zabawy integracyjne, stosowanie Uczniowie we wlasciwy WSZYsCy
komunikacji interpersonalne;j. dyskusji w czasie lekcji, sposob komunikuja si¢ ze nauczyciele

stwarzanie sytuacji
umozliwiajacych
zaprezentowanie swojego
stanowiska. Przestrzeganie zasad
wlasciwego zachowania si¢
podczas wypowiedzi kolegdw 1

kolezanek.

soba, szanujg wypowiedzi

rozmowcy.

Praca jest wartoscia.

Ksztalcenie umiejetnosci

organizowania przedsigwziec.

Zbidrka surowcoOw wtérnych

(np. makulatury).

Organizacja kiermaszy

Wytworow uczniow.

Umiejetno$¢ organizacji pracy,
osiggania zyskow 1 racjonalnego

ich wykorzystania.

wychowawcy klas

Rozwijanie szacunku dla pracy.

Przedstawienie sylwetek
wybitnych osobowosci.
Ukazanie znaczenia pracy w
odniesionym przez nich

sukcesie.

Uczniowie szanujg prace innych,
zaangazowanie w wlozone
dziatanie, rzetelno$c,

terminowos¢.

WSszyscy

nauczyciele




Uczen planuje prace wtasng. | Podkreslanie znaczenia Uczen wykazuje dbato$¢ o WSzyscy
wlasciwego organizowania zorganizowanie sobie stanowiska | nauczyciele
stanowiska pracy. pracy i dobrania niezb¢dnych

materialow.
Wzbudzanie §wiadomosci Zwracanie uwagi na estetyke Uczniowie pracuja ze WSZyscy
ucznidw, ze praca i wysitek wykonania pracy, doktadnos$¢, swiadomoscig potrzeby nauczyciele

przynosi zysk.

rzetelnosé.

estetycznej i rzetelnej pracy.

Poziom edukacyjny-

KLASY IV-VI
Zadanie Cel Sposoéb realizacji efekty Odpowiedzialni
Jestem jednostka Rozwijanie samowiedzy. Odpowiednio dobrana tematyka | Samodoskonalenie sig. wychowawcy klas
swiadoma. Poznawanie stabych i mocnych | godzin wychowawczych. Umiejetno$¢ wykorzystania

stron.
Rozwijanie wiary we wlasne

mozliwo$ci.

swoich mocnych stron.
Swiadomosé koniecznosci
ciaglego uczenia si¢, rozwijania
swoich zdolnosci.

Optymizm.

Rozwijanie umiejetnosci

planowania swojej pracy,

Odpowiednio dobrana tematyka

godzin wychowawczych.

Umiejetno$¢ planowania.

Efektywne wykorzystanie czasu

wychowawcy klas




zarzadzania czasem.

przeznaczonego na realizacj¢

zadania.
Terminowos¢.
Rozwijanie zainteresowan. Kota zainteresowan. Ciekawos¢ swiata. nauczyciele
Projekty edukacyjne. prowadzacy kota
zainteresowan i
projekty
edukacyjne
Ksztalcenie umiejgtnosci Prezentowanie przez ucznia Ciekawa prezentacja swoich WSZYscy
autoprezentacji. swojej pracy na forum grupy, dokonan. nauczyciele
Klasy, szkoty.
Kota zainteresowan.
Projekty edukacyjne.
Jestem czeScig Rozwijanie roznych sprawnoscii | 1. Organizacja imprez Aktywny udziat w zyciu WSZyscy
spolecznosci zdolnosci. szkolnych, np. apeli z okazji |szkolnym. nauczyciele
Pobudzanie kreatywnosci Swiat panstwowych, Sprawna wspotpraca w zespole
uczniow. turniejow sportowych, itp. zadaniowym. samorzad
Planowanie przedsiewzig¢ i 2. Organizacja wystaw Umiejetno$¢ zaplanowania szkolny,
prowadzenie ich do osiggniecia okolicznosciowych, przedsigwziecia i doprowadzenia | samorzady
celu. zwlaszcza prac uczniow. do jego realizacji. klasowe

Wspotdziatanie w zespole,

3. Udziat w akcjach

Poszukiwanie rozwigzan

10




podejmowanie roznych rol.
Ocena podjetych dziatan,
wycigganie wnioskow do dalszej
pracy i ich wykorzystanie w

planowaniu kolejnego

charytatywnych. Wolontariat.

. Ewaluacja podjetych dziatan.

zaistnialych problemow.
Zaradnos¢.

Wytrwalo$¢ w dazeniu do
wyznaczonego celu.

Myslenie perspektywiczne.

Komunikowanie si¢
Z r6znymi ludzmi

roznymi metodami.

przedsigwzigcia.
Uswiadomienie istnienia . Analiza r6znego typu tekstow | =  Dostosowanie stylu do nauczyciele
oficjalnej i nieoficjalnej pisanych i moéwionych. sytuacji komunikacyjnej. jezyka polskiego
odmiany jezyka polskiego. Cwiczenia stylistyczne = Sprawne porozumiewanie si¢
rozwijajace umiej¢tnosc z otoczeniem.
swiadomego uzycia oficjalnej
i nieoficjalnej odmiany
jezyka polskiego. Wszyscy
Codzienna komunikacja z nauczyciele
uczniem.
Uswiadomienie specyfiki 1 . Analiza r6Znego typu pism Postugiwanie si¢ stylem nauczyciele
funkcji stylu urzedowego. urzgdowych, np. regulamin, urzgdowym. jezyka polskiego

zarzadzenie.
Cwiczenia w redagowaniu
rdéznego typu pism

urzgdowych.
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Rozwijanie umiejgtnosci
odbioru komunikatow

graficznych,.

1. Analiza map, tabel,
schematow, piktogramow itp.
2. Cwiczenia w postugiwaniu

si¢ komunikatami

Sprawne wykorzystanie i
tworzenie komunikatow
graficznych.
Wykorzystywanie wiedzy w

nauczyciele
matematyki,
fizyki, chemii,

geografii,

graficznymi, np. mapami, praktyce. biologii, techniki,
tabelami informatyki,

3. Tworzenie czytelnych, jezyka polskiego,
funkcjonalnych komunikatow historii
graficznych.

Wykorzystanie w komunikacji 1. Analiza e-mailow. Postugiwanie si¢ poczta nauczyciele
wspotczesnej technologii. 2. Cwiczenia w redagowaniu elektroniczng. jezyka polskiego,
e-maila. informatyki

3. Nauka obstugi poczty

elektronicznej.

Usprawnienie komunikacji

interpersonalne;.

Odpowiednio dobrana tematyka

godzin wychowawczych.

Wykorzystywanie r6znych
metod usprawniajacych

komunikacj¢ interpersonalng.

wychowawcy klas

Praca jest wartoscia.

Uczenie szacunku dla cudzej

pracy.

Sylwetki wybitnych

osobowosci, ukazanie znaczenia

Prezentacja biografii wybitnych
naukowcow, artystow,

sportowcow.

Rzetelnos¢.
Punktualnos¢.
Obowigzkowosc.

Terminowosc.

WSszyscy

nauczyciele

WSZyscy
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pracy w odniesionym przez nich

sukcesie.

Praca, wysitek przynosi sukces,

satysfakcje, prestiz.

Prezentacja osiggni¢¢ uczniow

nauczyciele

opiekun strony
internetowej

szkoty

Poziom edukacyjny-

KLASY VIISPill, 1l G
Zadanie Cel Sposob realizacji Efekty Odpowiedzialni
Jestem jednostka Ksztattowanie umiejetnosci Uczniowie rozpoznajg wsrod Planowanie zajgc¢ wychowawcy klas
swiadoma. rozpoznawania problemow w rowie$nikow zapotrzebowanie na | pozalekcyjnych.

Rozpoznawanie i
rozwigzywanie

problemow.

najblizszym otoczeniu oraz
umiejetnosci szukania ich

rozwigzania.

realizacje okreslonych zajec
zgodnych z zainteresowaniami i
potrzebami. Proponujg tematyke
zaje¢¢ pozalekcyjnych. Uczniowie
wspotuczestniczag w tworzeniu
harmonogramu zaje¢

pozalekcyjnych.
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Wspotpraca w zespole,
inicjowanie dziatan dla dobra
wspolnego, aktywnos¢, ched
dziatania, wychodzenie z

propozycjami.

Planowanie imprez szkolnych.

wychowawcy klas

Zbidrki charytatywne, pomoc w

Organizowanie pomocy

wychowawcy klas

nauce. kolezenskiej
Uczen ma poczucie bycia czescig | Organizowanie wspOlpracy z Wszyscy
spotecznosci i koniecznosci przedszkolem, schroniskiem dla | nauczyciele
dziatania na jej korzysc¢. zwierzat, Domem Samotnej
Matki.
Ksztattowanie postawy Uczen umie organizowac Organizacja wieczoru wyznaczeni
kreatywnosci, pomystowosci i przedsigwzigcia, planuje je i filmowego, koncertu koled, nauczyciele
innowacyjnosci. rzetelnie realizuje. wielojezycznego przedstawienia
teatralnego, Dzien Jezykow
Europejskich, wybory do SU
I Rzecznika Praw Ucznia.
Tworzenie na lekcji warunkéw | Praca na lekcji metodami Uczen samodzielnie wyszukuje | wszyscy
samodzielnego poszukiwania i aktywnymi (szczeg6lnie metodg |informacje, szuka zwigzkow nauczyciele

zadawania nowych odkrywczych

pytan.

problemowsa).

przyczynowo — skutkowych,

zdarzen, dokonuje analizy 1

14




Tworzenie warunkow na lekcji,
aby uczniowie dostrzegali
problemy i potrafili je

krytycznej oceny zdobytej
wiedzy.

definiowac.
Upowszechnianie wérod uczniow | Laczenie wiedzy z roznych Uczen naukowo/racjonalnie WSZyscy
mys$lenia naukowego, stawiania | dziedzin/przedmiotow. Nauka dowodzi hipotez. Stara si¢ nauczyciele,
hipotez i poszukiwania nowych | interdyscyplinarna. znalez¢ wlasne rozwigzania. szczegolnie
pomystow ich sprawdzenia. Wykorzystuje najnowsze nauczyciele
technologie. przedmiotow
Scistych,
informatyki
Jestem czescig Uswiadomienie, ze jednostka jest | Udziat w akcjach Wolontariat. nauczyciele

spolecznosci.
Wspoldzialanie w

sprawach

czgscia spotecznosci.
Ksztattowanie jednostki otwartej

na ludzi.

charytatywnych ogo6lnopolskich,
tj. WOSP, zbioérka zywnosci,

wolontariat.

opiekunowie SU,

katecheci szkolni
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publicznych. Dzien Otwarty Szkoty. Ksztaltowanie §wiadomosci WSZzyscy
Festyn z okazji Dnia Dziecka. uczniow, ze cztowiek jest istota | nauczyciele
Udziat w akcjach miejskich. spoteczng. Uczniowie uczg si¢
wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym i dla najblizszego
otoczenia.
Porozumiewam si¢ z | Rozwijanie umiejetnosci Autoprezentacja. Publiczne Uczen jest otwarty na ludzi, wychowawcy

innymi.

interpersonalnych. wystapienia. komunikatywny, umie Klas, wszyscy
zaprezentowac si¢ z najlepsze;j nauczyciele
strony, nie boi si¢ wystapien
publicznych, zna znaczenie
komunikatéw niewerbalnych.
Wykorzystanie w komunikacji | Pisanie pism urzgdowych. Uczen potrafi uzywaé w nauczyciel
wspotczesnej technologii. Netykieta. komunikacji jezyka urzgdowego, | informatyki,

zna zasady postugiwania si¢
jezykiem potocznym w

Internecie (netykieta).

pedagog szkolny,
nauczyciel jezyka
polskiego,
nauczyciel WOS

Informowanie uczniow o celach

edukacyjnych, kryteriach

Ocenianie ksztattujace.

Uczen jest §wiadomy, czego

bedzie sie uczyt, do czego ta

WSZyscy
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oceniania oraz o tym, jak lepiej

si¢ uczyc.

wiedza bedzie mu przydatna
(celowos$¢ nauczania). Uczen
wie, co i w j jaki sposob musi
zrobi¢, aby uzyskac¢ okreslony
stopien. Uczen jest informowany
0 swoich brakach oraz
mozliwos$ciach, dzigki czemu
staje si¢ Swiadomy swoich

stabych 1 mocnych stron.

nauczyciele

Zaangazowanie uczniow w

Mediacje, dialog, rozmowa,

Uczen uczy si¢ rozwigzywac

wychowawcy

mediacje, wzajemne doradztwo. |aktywne stuchanie. problemy poprzez dialog, klas, Rzecznik
rozmowe, mediacje. Dostrzega | Praw Ucznia
interes drugiej strony, nie tylko
sw0j. Zna zasady skutecznej
komunikacji.
Praca jest wartoscig. | Uczniowie pracuja w zespolach | Praca w zespotach nad realizacja | Uczniowie uczg si¢ od siebie wszyscy
nad realizacjg konkretnego zadania. Praca na lekcji metoda | nawzajem, nabywaja nauczyciele

zadania.

projektu.

swiadomos¢ roli, jakg petnig w
grupie, potrafig oceni¢ swoj
wktad w realizacj¢ zadania.

Nabywajg umiejgtnos¢
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zaplanowania przedsiewzigcia i
doprowadzenia do jego
realizacji.

Poszukujg rozwigzan
zaistnialych problemow. Sa
zaradni i wytrwali w dazeniu do
wyznaczonego celu.

Mysla perspektywiczne.

Projekt edukacyjny.

Wykonanie albumow, makiet,

prezentacje multimedialne.

Uczniowie samodzielnie
podejmuja si¢ zadan, ustalaja
plan dziatan, uczg si¢ dzieli¢
praca, planowac, wdrazac 1
ewaluowac swoje dziatania.
Us$wiadamiaja sobie, ze kazdy na
SwQj sposob pracuje na sukces

zespotu.

opiekunowie

projektu

Debata oksfordzka pt: ,,Praca to
przeklenstwo czy

dobrodziejstwo?”

Uczniowie uczg si¢
argumentowac i prezentowac

wlasne zdanie. Popularyzuja

nauczyciel WOS,
pedagog szkolny
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wartos$¢ pracy w zyciu czlowieka

jako warto$¢ 1 luksus.

Nauczyciele zadaja

zréznicowane prace domowe.

Prace domowe obowigzkowe 1

dodatkowe.

Uczniowie uczg si¢
systematyczno$ci i pracowitosci.
Nabywaja swiadomos¢, ze

sukces wymaga rzetelnosci.

WSszyscy

nauczyciele

Rozumienie zasad
gospodarki
rynkowej.

Uczen rozumie procesy
gospodarcze oraz zasady
racjonalnego gospodarowania w

zyciu codziennym.

Realizacja tematyki zaj¢¢ na

lekcjach WOS.

Uczen zdobywa podstawowa
wiedzg¢ o funkcjonowaniu
gospodarki wolnorynkowej jako
warunku odnalezienia si¢ w jej
realiach w przysztosci. Podaje
przyktady racjonalnego i
nieracjonalnego gospodarowania;
takze do gospodarowania
wilasnymi zasobami (np. czas,

pieniadze, talenty).

nauczyciel WOS

Konkursy tematyczne.

Poszerzenie wiedzy
ekonomicznej, nabycie
umiejetnosci rywalizacii,

wspotzawodnictwa.

nauczyciel WOS,
matematyki
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,Jak znalez¢ prace?”

Praca na lekcji metoda projektu.

Wykonanie portfolio.

Uczen wyszukuje informacje o
mozliwosciach zatrudnienia na
lokalnym, regionalnym i
krajowym rynku pracy,
sporzadza zyciorys i list
motywacyjny, wskazuje gtdéwne
przyczyny bezrobocia w swojej
miejscowosci, regionie i Polsce;

ocenia jego skutki.

nauczyciel WOS,
pedagog szkolny

Kontaktowanie si¢ z
pracodawcami, przedsi¢biorcami,
przedstawicielstwem organizacji

spolecznych.

Wycieczka do zaktadu pracy.

Uczniowie zapoznajg si¢ ze
specyfika pracy w
poszczegblnych

przedsigbiorstwach 1 zawodach.

Spotkanie z przedstawicielem

konkretnego zawodu.

Umieja okresli¢ $ciezke

zawodowg dla danego zawodu.

Zapoznanie ze strukturg Urzedu
Miasta Czegstochowy, banku,
ZUS, Urzedu Skarbowego 1
innych instytucji publicznych.

Wycieczka do instytucji

uzytecznosci publicznej.

Uczniowie zdobywaja niezbgdna
wiedzg¢ z otoczenia biznesu, jak
zatozy¢ firme, jak funkcjonujg
instytucje publiczne

wspotpracujace z

Nauczyciel WOS,
pedagog szkolny
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przedsigbiorstwami.

Planowanie dalszej edukacji (w
tym wybor szkoty
ponadgimnazjalnej) .

Wyjscie na Targi Edukacyjne.

Uczen poznaje baze
szkolnictwa $redniego w
regionie, wybiera szkole z
uwzglednieniem predyspozycji

zawodowych.

wychowawcy
klas, pedagog
szkolny, doradca

zawodowy

W $wiecie pieniadza.
Zdobywanie, zarzadzanie i

oszczedzanie.

Zbidrka surowcoOw wtornych
(makulatury), organizacja

kiermaszow prac uczniow,

organizacja dyskotek szkolnych.

Umiejetnos¢ organizacji pracy
w celu osiggania zyskow i
racjonalnego ich wykorzystania.
Ksztattowanie postaw
przedsigbiorczych i
kreatywnych w gromadzeniu
pienigdza oraz popularyzowanie

oszczednego zarzadzania nim.

opiekunowie SU,
nauczyciel
biologii,
wychowawcy
Klas,

opiekunowie SU

Opracowaly:
Joanna Filak
Beata Kedzierska

Anna Powroznik
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