Zarzadzenie nr 3/2018
z dnia 5.02.2018r
dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 7 w Czestochowie

w sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu Nr7 w Czestochowie

Na podstawie:
- art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych

(Dz.U.2016, p0z.902);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie W
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. 2017, poz. 1621)

zarzadzam:

§1

. Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu Nr7 w Czestochowie
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 10/09 dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr7 w
Czestochowie z dnia 16.06.2000r.

. Zmianie ulega tre$¢ zatacznikow Nrl 1 Nr 2.
§2

. Zalacznik Nrl do regulaminu otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku Nrl do
niniejszego zarzadzenia.

. Zalacznik Nr2 do regulaminu otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku Nr2 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2018r.

mgr Teresa Odulinska

(podpis dyrektora przedszkola)



Zalacznik Nrl
do Zarzadzenia nr 3/2018
z dnia 5.02.2018r

dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 7

w Czestochowie

Tabela minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w
ziotych

! 1700
I 1720
I 1740
v 1760
v 1780
Vi 1800
VI 1820
VI 1840
IX 1860
X 1880
Xl 1900
X1 1920
X111 1920
X1V 1960
XV 1980
XVI 2000
XVII 2100
XVIII 2200
XIX 2400
XX 2600
XXI 2800
XXII 3000




Zalacznik Nr2
do Zarzadzenia nr 3/2018
z dnia 5.02.2018r

dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 7

w Czestochowie

Wykaz stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp. |  Stanowisko . liczba lat | Minimalny poziom
wyksztalcenie wynagrodzenia
pracy ;
zasadniczego
I. Stanowiska urzednicze
Gltownaly .
1. ksicgowaly wedtug odrebnych przepisow
2. | Starszy referent wyzsze? - VI
3. Referent srednie® - Vv
I1. Stanowiska pomocnicze i obstugi
$rednie® 1
4, Intendent ] 5) Vv
zasadnicze zawodowe 2
5 srednie zawodowe,
Kucharz zasadnicze zawodowe” - \Y;
i odpowiednie wyszkolenie
w zawodzie
srednie zawodowe,
6. Konserwator zasadnicze zawodowe™ - \Y;
i odpowiednie wyszkolenie
w zawodzie
zasadnicze zawodowe”
7. | Pomoc kuchenna 7) - v
podstawowe
8. Dozorca podstawowe®” - 1l
9. Wozny podstawowe"”) - I
10. Sprzataczka podstawowe®” - 11
11. Dozorca podstawowe” - I
12. Pomoc podstawowe® - VI
nauczyciela

2 N . . . . , . e s . , .
) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadah na stanowisku

% $rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku

4 . .. .. . ..
) podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci

5)

zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku




